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Gewappnet in Krisenzeiten — was hehmen
wir mit, wie geht es weiter ?

Dr. Christian Scharinger, www.christian-scharinger.at
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KONZEPTE
Welche Konzepte erweisen sich fir Unternehmen als hilfreich ?

THEMEN

Welche Themenfelder werden zukiinftig an Bedeutung
gewinnen ?

ENTWICKLUNGSFELDER
Wie muss sich die Betriebliche Gesundheitsforderung selbst
weiter entwickeln ?
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Resilienz - Perspektiven

Flhrung




Die
Wiederentdeckung !
der Emotionen i

Gefuhle wurden am Arbeitsplatz in den letzten Jahren eher kritisch gesehen.
Es hatte den Anschein, als wiirden arbeitende Menschen nur vom Hals aufwarts
stattfinden.

Effizienz — Beschleunigung - Digitalisierung
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Emotionen verstehen

Zur Funktion von

negativen und positiven
Emotionen
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campus
EEEE
<Farbara I. fredrickson’

"Das Negative schreit Dich an,
das Positive daneben flustert nur"

Barbara L. Fredrickson

Pionierin der Emotionsforschung
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LANGUISHING FLOURISHING

Abwesenheit von Wohlbefinden
Stagnieren, Erlahmen, Ermatten

Beratung - Entwicklung - Coaching |

www.christian-scharinger.at



”Llfe iéé‘m./hat.happéhs to you \}vhi/ei' yd'u’ré bu§y
making other plans.”
John Lennon .



Werte agiler Arbeitskulturen

Commit- Lern- Focus Mut
ment willen
Ja learn as »MIT* »GRIT
sagen... you go“
RESPEKT

,agree to disagree”



STARKEN plus GRIT

Ausdauer - Hartnackigkeit
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Ausdauer schlagt Talent Frustrationstoleranz






Das Corona-Virus stellt New Work vor eine Bewahrungsprobe. Jetzt muss
sich zeigen, ob Selbstorganisation und Partizipation auch unter Druck beste-
hen konnen. Wesentlich hdangt das von etwas ab, was in der Diskussion iiber
neues Arbeiten bisher kaum beleuchtet wurde: von speziellen Kompetenzen

der Mitarbeitenden. Diese sind in der Krise nicht nur fir New-Work-Unterneh-
men entscheidend.

Reifeprufung fur
New Work



Full-Time
wker
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JIndividuation bedeutet: zum
Einzelwesen werden, und, insofern wir
unter Individualitat unsere innerste, letzte
und .
unvergleichbare Einzigartigkeit
verstehen,

zum eigenen Selbst werden.”

(voll — kommen versus voll-standig)




Es wird normal,
anders zu sein

Individuelle
Stammeswesen”

GEGEN T
BARRIEREN il
IN KOPF UND sl

ALLTAG.







Warum es uns gibt
Welchen Beitrag wir leisten

PURPOSE
Wie wir etwas tun —
Kultur Kempass
Vision

Wohin wir wollen

Mission Was wir tun



Warum wird die Welt zu einem
besseren Ort, weil es unser
Unternehmen gibt ?






GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT

s

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE. 1 WENIGER
ARBEIT UND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR o

WACHSTUM
d=")
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MASSNAMEN ZUM 1 6 FRIEDEN. 17 PARTNER-

I(UIMSOHUTZ GERECHTIGKEIT SCHAFTEN

UND STARKE ZUR ERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE ﬁ}\EcliiEH';?ﬁ é’é

!: @ ENTWICKLUNG

“..produktive Vollbeschdftigung und “leave no one behind - lasse niemanden
menschenwiirdige Arbeit fiir alle." zuriick”.



Environment

- Umweltschutz

- Strategien zum Klimaschutz

- Einsatz erneuerbare Energien

- Emissionsreduktion

- schonender Einsatz von Social
Rohstoffen und Energie

- Arbeitssicherheit

- Gesundheitsschutz

- Einhaltung Arbeitsrechte
- faire Arbeitsbedingungen

- Verbot von Kinderarbeit

- keine Zwangsarbeit

- Einhaltung ESG-Kriterien
Governance bei Dienstleistern

und Lieferanten
- ethisch vertretbare

Unternehmensfihrung
- Compliance
- Verhinderung von Korruption
- unabhangiger Aufsichtsrat
- Risikomanagement




BGF als Beitrag
Unternehmen als Okosystem
zu denken und zu entwickeln




Herausforderungen fiur BGF

1) Im Prozess agiler werden (Scrum-Denken,...)

2) Neue Themen und Settings integrieren
(z.B. Homeoffice, Selbstmanagement, hybride Fiihrung,...)

3) BGF Digitalisierungsschub

4) Zwischen System und Person

Beratung - Entwicklung - Coaching |
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Gesundhedsforderung

N Krisenzelten

I» Nuess e,

(Gesundheltsforderung
In Krisenzeiten

Ein Praxisleitfaden

N\,
Band Nr. 18 aus der Reihe WISSEN Fonds Gesundes
Osterreich

https://fgoe.org/wissendsband_gesundheitsfoerderung_in_krisenzeiten



Die aufregendsten Durchbriiche des 21. Jahrhunderts
werden nicht auf Technologie beruhen, sondern auf
einem sich erweiternden Konzept dessen, was es
bedeutet, Mensch zu sein.”

(John Naisbitt,
US-amerikanischer Zukunftsforscher,
1929 - 2021)

Bildquelle https://go-ahead.global/speakers/john-naisbitt/




www.christian-scharinger.at
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