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Uberblick

Gemeinsam fir die Starkung der (psychischen) Gesundheit in allen Lebenswelten

Rickblick: 2020 — 2021 : Ressortlbergreifende Zusammenarbeit

 ,Die Offensive Psychische Gesundheit”: Ziele — Aktivitaten — weitere Entwicklung

Aktuelle Aktivitaten: 2021 - 2025

*  Der nationale Praventionsplan

*  Das Programm ARBEIT: SICHER + GESUND
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Rickblick: 2020 — 2021 : Ressortubergreifende Zusammenarbeit

,Die Offensive Psychische Gesundheit“:
Ziele — Aktivitaten — weitere Entwicklung

[Offensive|
| Psychische |

[A:tu..ihiflgx l

Wir machen mit.



:%20https:/www.inqa.de/DE/wissen/gesundheit/offensive-psychische-gesundheit/uebersicht.html

Ansatz und Ausgangslage i

* Das Thema ,Psyche” ist zu vielschichtig um nur aus einer
Perspektive betrachtet zu werden.

e Unser Ansatz: wir weiten den Blick auf Arbeits- und Privatleben
aus, sensibilisieren in allen Lebenswelten fiir das Thema und
sorgen fur einen gesamtgesellschaftlichen Blick auf die
psychische Gesundheit.

* Die Offensive bietet eine Plattform fiir die Kommunikation in die

Offentlichkeit, zur Vernetzung und Kartierung der Praventions-
und Unterstlitzungsangebote in der Bundesrepublik.
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Auf einen Blick

|Offensive]
| Psychische |
[ Gesundheit|

Wir machen mit.

* |nitiative der drei Bundesministerien fiir Arbeit und Soziales (BMAS), fiir Gesundheit (BMG) und fiir Familie,

Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF))
* Mit dber 50 Partnern aus GKV, UV, BG, DRV, der Bundesagentur fir Arbeit, berufsstandischen Verbanden

von Psycholog*innen und Psychotherapeut*innen sowie Blindnisse und Betroffenenvereinigungen.

Das Ziel:

gemeinsam die psychische Gesundheit in allen Bereichen der Gesellschaft zu starken durch:

O Mehr Offenheit

Gemeinsame Kampagne
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https://inqa.de/DE/vernetzen/offensive-psychische-gesundheit/uebersicht.html
https://inqa.de/DE/vernetzen/offensive-psychische-gesundheit/ziele-und-partner-der-offensive.html

|Offensive]
| Psychische |
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https://inqa.de/SharedDocs/downloads/opg-docs/opg-bericht.pdf?__blob=publicationFile&v=9

Aktivitaten im Anschluss an die OPG

* Ergebnisse der Offensive Psychische Gesundheit aufnehmen und die zentralen Ziele in
den Bereichen ,Vernetzung der Praventionsakteure” und ,,Mehr Offenheit im Umgang
mit psychischen Belastungen / De-Stigmatisierung” weiterentwickeln

 Thema mit Netzwerkpartnern der Offensive weiter bearbeiten und Aktivitaten mit
besonderem Fokus auf Arbeitswelt diskutieren

* die bessere Erreichbarkeit der Angebote durch eine starkere Zusammenarbeit der SV-
Trager ermoglichen

* Forderung eines offeneren Umgangs mit psychischer Belastung am Arbeitsplatz (Toolbox
psyGA — www.psyga.info)
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http://www.psyga.info/

Aktuelle Aktivitaten: 2021 - 2025



Auftrage im Koalitionsvertrag 2022 - 2026

Das Thema Pravention wird grof3geschrieben.

BMG BMAS

* intensive Befassung mit dem Thema psychische Gesundheit
* Aufkldrungskampagne zur Entstigmatisierung
psychischer Erkrankungen e Stdrkere Zusammenarbeit der fiir Arbeitsschutz, Prdvention
und Rehabilitation zustédndigen Sozialversicherungstréger
im Verantwortungsbereich des BMAS
e Stdrkung der Primdr- und Sekunddrprévention
*  Aktionsplan ,Gesunde Arbeit”

*  Weiterentwicklung des Prdventionsgesetzes Grundsatz ,Prévention vor Reha vor Rente” stérken

* Nationaler Prdventionsplan betriebliches Eingliederungsmanagement und die Teilhabe

am Arbeitsleben sollen gestiirkt werden.
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% Bundesministerium
) fiir Gesundheit

Initiative Entstigmatisierung

,Wir starten eine bundesweite
Aufkldrungskampagne zur Entstigmatisierung
psychischer Erkrankungen.”

Forderschwerpunkt , Initiative zur Entstigmatisierung psychischer Erkrankungen® mit acht
Modellprojekten zur

Verringerung von Stigmatisierung und

Erhohung der Akzeptanz psychischer Erkrankungen

Forderung:
* |nklusion der Betroffenen

e Abbau von Barrieren
» gesamtgesellschaftlicher konstruktiver Austausch im Kontext psychischer Erkrankungen
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Nationaler Praventionsplan

,Wir schaffen einen Nationalen Praventionsplan
sowie konkrete MalBinahmenpakete z.B. zu den Themen
Alterszahngesundheit, Diabetes, Einsamkeit, Suizid,
Wiederbelebung und Vorbeugung von klima- und
umweltbedingten Gesundheitsschaden.”
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Nationaler Praventionsplan

» Starkung von Gesundheitsforderung und Pravention

» krankheitstibergreifender Ansatz (Starkung gesundheitsforderlicher
Ressourcen u. Senkung Risikofaktoren)

» gesundheitsforderliche Gesamtpolitik (Health in all Policies)

» Verbesserung der Lebensqualitat und Erhohung in Gesundheit verbrachter
Lebensjahre

» Beitrag fir gesundheitliche Chancengleichheit
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% Bundesministerium
) fiir Gesundheit

Nationaler Praventionsplan

Erganzung bestehender Rahmenbedingungen:

) _ Die Nationale
u.a. Praventionsgesetz §§ Praventionskonferenz

Verschiedene Strategien, Initiativen, Aktionsplane u. a.
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% Bundesministerium
) fiir Gesundheit

Nationaler Praventionsplan

Nationale Praventionsstrategie (§ 20d SGB V)

Praventions- - . stimmberechtigt:
forum Die Nationale - NPK-Trager
= H - PKV-Verband*
Gk |an ~ Praventionskonferenz _ Mitglieder | (aeit Februar 201
durchgefihrt von
der Bundes- : o 3 3¢ v beratend:
vereinigung Die Trager der Nationalen Préventionskonferenz (NPK): - Bund
Pravention und - GKV-Spitzenverband - Lander

- Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung Spitzenverband

995""‘"‘9"5' - Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau & :o.r:wmunals“ d
forderung e. V. - Deutsche Rentenversicherung Bund PEISIVS aanoe: .
(BVPG) : - Bundesagentur fiir Arbeit

- Sozialpartner
- Patientenvertretung

v - BVPG als Vertreterin des
Praventionsforums
Nationale Praventionsstrategie 4

Geschaftsstelle der NPK
bei der Bundeszentrale fur

Bundescalimencaipieiungen gesundheitliche Aufklarung

l Praventionsbericht

zu berucksichtigen in

Landesrahmenvereinbarungen

Pflegeversicherung Landern

Gesetzliche Kranken-, | schlieRen Zustandige Stellen “U '; [ .
Unfall-, Renten- und ! in den Programmen und

Quelle: GKV-Spitzenverband 4. Dreilandertagung Betriebliche Gesundheitsforderung 2023 14



% Bundesministerium
) fiir Gesundheit

Nationaler Praventionsplan

Erste Schritte:

Bundesvereinigung

bV pg Pravention und
u‘;"deszem_'a'e Gesundheitsforderung e.V.

» Einleitung eines Multistakeholderprozesses mit

» Bestandsaufnahme bestehender Plane u. Strategien

» ldentifizierung relevanter Querschnittshemen
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A ARBEIT:
SICHER+ Programm
HGESUND ,ARBEIT : SICHER+GESUND"
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R | B ond somes .
| Ziele des Programms

Arbeitsschutz als Ermoglicher
von guten Arbeitsbedingungen

* Arbeitsschutz wird gestarkt und aufgewertet

* umfassende Gestaltungsrahmen fur komplexe Herausforderungen

e partizipatives, transparentes und agiles Regierungshandeln durch
Zusammenarbeit in Multistakeholderprozess (Politikwerkstatten)

ARBEIT:
SICHER+
GESUND
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R | e s «. o .e
| Themen der Politikwerkstatten

AARBEIT:
SICHER+
GESUND
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laufend im Vorprozess in Vorbereitung
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https://politikwerkstatt-klima.in.howspace.com/?path=%2Fstart

@ Bundesministerium
8% | fiir Arbeit und Soziales

Potentielle Ergebnisse

Themenspezifische, konzertierte Ergebnisse der Politikwerkstatten kénnen einflielRen

in:
. Starkung sozialer Forder-
i . Aktionsplan
_rechtliche Standards policy paper Gesund Z beit” Rechte und programme/
Weiterentwicklung »aesunde Arbei Initiativen ***
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L

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Thema: Psychische Gesundheit

PSYCHISCHE
GESUNDHEIT

Gemeinsame Praventionsstrategie fur die gesamte Arbeitswelt
Erste Operationalisierung: Psychische Gesundheit

ARBEIT SOZIALES
Arbeitsschutz

Unfallversicherung
Aus- & Weiterbildung

Krankenversicherung
Arbeitsforderung &

/W Pflegeversicherung
Arbeitslosen-versicherung /W

N

Rentenversicherung
Individuelles Arbeitsrecht
/ Sozialhilfe
Betriebliche Mitbestimmung \//\\

Tarifvertragsrecht Teilhabe & Inklusion
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Bundesministerium

Geplante Themen und Aktivitaten

Schwerpunktthemen:

* pbetriebliche MaRnahmen —im Arbeitsschutz, BEM, Reha,

* Angebote fur Beschaftigte (Verhaltenspravention, Reha-Angebote),
* Eintritt in den Arbeitsmarkt, Vermittlungshemmnisse,

* Mobbing

Aktivitaten:
* Multi-Stakeholder-Dialogprozess (Politikwerkstatt)
* Fokus: Dialog, Vernetzung und Politikgestaltung
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Ziele und Zeitplan

Ziele:

* Perspektiven, Auftrage und Regelungsanforderungen zusammenfihren

* Konkrete Orientierung fur die betriebliche Praxis mit verschiedenen
Perspektiven von Arbeitsschutzakteur:innen erarbeiten

* Verstetigung systematisieren

Zeitplan
e Auftakt 24. Oktober 2023 im Rahmen der A+A 2023 (offen fir alle)
» Start der Politikwerkstatten 1. Quartal 2024

4. Dreilandertagung Betriebliche Gesundheitsférderung 2023

% GESUND
PSYCHISCHE
GESUNDHEIT

22




. - DREILANDERTAGUNG ‘
undesministerium undesministerium
% fiir Arbeit und Soziales % fiir Gesundheit GESUNDHElTBSigﬂgg;‘S:g
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit !
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