Arbeitswelt der
SBB im Wandel

Unsere Reise zu einer raumlich und
zeitlich flexiblen BUreArbeitsumgebung:
Ein Erfahrungsbericht.

Dreilandertagung Betriebliche
Gesundheitsférderung 2023 | Input FF 2.5

Alexandra Battig, SBB Immobilien
26. April 2023
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Als integrierte Bahn bewegen wir die Schweid jeden Tag.
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=2 ca. 3 500 ca. 1 000 ca. 10 000 ca. 2 500
Produktion Markt Immobilien Infrastruktur SBB Cargo
Personenverkehr Personenverkehr 3500 Gebaude 3265 km Netz 180 000 t Guter/Tag
11 338 Ziige/Tag 1.16 Mio. Reisende/Tag 45,8 Mio. Nt (2022)

Konzernbereiche & FachfihrungenFinanzen, Human Resources, Informatik, Kommunikation, &‘.

Unternehmensentwicklung, Sicherheit & Produktionsqualitat, Recht und Compliance, Public Affairs und Regulatigy:=%z%ee[s






Standortkonzentration neue Biirogebaude / Arbeitsumgebung K
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