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Wo unsere digitale Reise beginnt...






KMU -vital

Programm fir gesunde Betriebe

Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera

Willkommen auf KMU-vital

Sie sind als KMU an der Gesundheitsforderung in Ihrem Betrieb interessiert? Sie mochten
die Vorteile kennenlernen und erkunden, wie Sie die Aufgabe zielgerichtet angehen konnen?
Gesundheitsforderung Schweiz stellt lhnen kostenlos einen praxiserprobten
Werkzeugkasten bereit, der Sie dabei unterstitzt.

Auf den folgenden Seiten finden Sie Informationen und Module, die Sie anleiten, wie Sie Ihren
Betrieb gesundheitsforderlich gestalten konnen.

Gesundheitszirkel Aspekte der Ergonomie

Managementbefragung Zusammenarbeit im Team Stressmanagement

Einstiegsworkshop Arbeitsgestaltung BGF als Fiilhrungsaufgabe

Mitarbeiterinnenbefragung Wellness

Das KMU-vital Programm wurde von erfahrenen Spezialisten der betrieblichen
Gesundheitsforderung entwickelt und wahrend 3 Jahren (2001-2004) in zehn Pilot-Betrieben
der Deutsch- und Westschweiz praktisch getestet. Lesen Sie unter KMU-Portrats die
Erfahrungen dieser Betriebe und lassen Sie sich dadurch inspirieren!

Das Programm wird wissenschaftlich evaluiert und aufgrund der Erfahrungen in der
betrieblichen Praxis laufend verbessert.

> Orientierungshilfe

Wie weit ist betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) in Ilhrem Unternehmen entwickelt?
Machen Sie unseren BGM-Check. Eine Auswertung zeigt Ihnen auf, wo lhre Starken liegen
und wo Sie sich allenfalls verbessern konnen.

> BGM-Check

KMU-vital ®: Ein Programm von Gesundheitsforderung Schweiz
Gemeinsam Chancen schaffen - fiir gesunde Betriebe

Kurs Messung von
Stress / Gesundheit

Uben Sie sich im
Einreichen einer
Stressbefragung mit dem
S-Tool. >

> Home
iiber KMU-vital
Vorteile der BGF
Buch zu KMU-vital
Module
Fokusthemen
KMU-Portrits
Nutzung
Referenzen

FAQ

News
Medienberichte
Weiterbildung

Friendly Work Space®

Kontakt und Beratung
Links

frangais
italiano
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Brainstorming Arbeitsressourcen

Gut, machen wir weiter

Fallt lhnen gar nichts dazu ein, warum Sie

gerne zur Arbeit gehen?

Das tut mir leid zu horen. Vielleicht entde-
cken Sie im Verlauf dieser Session doch
noch etwas, was an |hrer Arbeit gut ist.

Ja, vielleicht

Nun Uberlegen Sie sich: Was stresst undd
gert Sie bei der Arbeit? Was zehrt ag
Nerven und raubt lhnen Energg

Qv 3

Engagement +

Notieren Sie | ¥hken dazu ins nach-

folgende

Brainstorming Arbeitsbelastungen

r
>

Gut, machen wir weiter

w@coach’

Uber uns

Impressum Datenschutz

Copyright 2017 | CH Solutions GmbH

Geben Sie hier ei
was Sie stresst oder d s der
Arbeit. Was zehrt an |k rven
und raubt lhnen E

Einstieg
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Reorg ohne Ende
die linke Hand weiss nicht was die Rechte macht
viel zu viel zu tun
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Crafting Playbook




Digitale Tools sind eine Herausforderung fur Forscher:innen
User Interface + Experience, Market(ing), Kosten, Updaies (Arigo et al., 2019)

Individuelles Nutzungsverhalten: ,,hop on, hop off*
Adharenz + Engagement (Kelders et al., 2020, Jakob et al., 2021)

Organisationen sind auch nicht viel besser

Wert, Zeit, soziale Dynamiken (Grimm et al., 2020)



1 Spielerische + dynamische Arbeitsgestaltung
Storytelling, Emotionen, ,playful work design® (Scharp et al., 2022), kreativ und agil, “playbook”

2 Fusion von Konzepten aus Psychologie und IKT (...)
Integrative behavioural design (Cash et al., 2022; Perski et al., 2017; Jenny & Bauer, accepted)

3 Einbettung in die (laufende) digitale Transformation
Vision einer sinn-orientierten und agilen neuen Arbeitswelt, viele Labs und Experimente



A Team Playbook

Successful teams use these top Plays often to continually improve teamwork.

Atlassian Team Playbook

Plays  Why Team Playbook

Retrospective

Provide a safe space to
discuss what worked and
what didn’t.

Play instructions -

2

g

DACI Decision-making

Framework

Define each person’s role in
making high-impact group

decisions.

Play instructions =

Roles & Responsibilites
Clarify who does what, plus
identify gaps and overlaps.

Play instructions -

Icebreaker Activities
Build relationships and
move your work forward at
the same time.

Play instructions -

Ways of Working at Atlassian

Health Monitor
Self-assess against eight
attributes found in high-
performing teams to...

Play instructions -

Objectives and Key
Results (OKRs)
Challenge your team to
reach new heights, and
track your progress.

Play instructions -

...personalisierte ,,Journeys” von Micro-Aktivitaten

@ mindtools.com/pages/main/newMN_TCS. htm
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Subscribe to Our Newsletter
Receive new career
skills every week, plus
get our latest offers.
and a free
downloadable

Read our PrivacyPoliey | ¢, .

S

Take Control
of Your Time

Take Control of
Your Time With
This Free
Workbook

Download this popular 40-
page workbook

for FREE when you become
a Club member before
midnight, May 24

Get the Free Toolkit

Mindtools

Start Here (5)

Action-Based Strategies (5)

Perception-Based Strategies (10)

Dealing With Guilt ©

Gaining Positive Outcomes
From Negative Emotions

© 12 MIN READ

Guided Imagery ©

Are You a Positive or
Negative Thinker? ©

©21MIN READ

Using Affirmations ©

JdoA ®os DwK Bs

Positive Thinking,
Thought Awareness,
and Rational
Thinking ©

© 12 MIN READ

The ABC Model ©

Hs. = o B wex
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Cognitive
Restructuring ©

Reducing Stress by
Changing Your Thinking

© 9 MIN READ

Perfectionism ©

Helsana Coach

Strengthen Your Attention

Concentration

5-10 minutes

Progyess




Schreiben Sie eine
Geschichte zu lhrer

Arbeitssituation — Crafting Play
i n kI . a uto m atl SCh e r ktive Gestaltung von Balance und S

Auswertung lhrer
Emotionen

Spielen Sie ein
Mini-Game zum
Thema Balance
bel der Arbeit

Geschichte zu lhrer
Arbeitssituation —

inkl. automatischer
Auswertung lhrer

Chatten Sie mit einer kinstlichen Intelligenz
zum Sinn im Beruf (und Leben...)

Wahlen Sie Bilder aus, die

Wahlen Sie Bilder
aus, die bei lhnen
Energie wecken

Chatten Sie mit
einer kunstlichen
Intelligenz zum
Sinn im Beruf

(und Leben...)




https://www.laufbahndiagnostik.ch

Ressourcenbilder

lhre Geschichte

Ich hin auf der Suche nach Ruhe dem Fluss entlana aelaufen. Die Sanne schien warm_ die | uft summte von Insekten und

Vv

und her, und ging nach Hause.

Iin

Stimmung
=
1 0.5 0 0.5 1
negativ -0.464 positiv
Emotionen
1
0 0.2 0.4 0.6 0.8

Freude: 0.623

0 0.2 04 0.6 0.8 1

Arger: 0.101

0 02 04 06 08
Ekel: 0.087

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1
Traurigkeit: 0.517

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1

Angst: 0.153

melancholisch



https://www.laufbahndiagnostik.ch/

Reflexions-Plays »Play Stifter:innen*

Selbstwahrnenmung \\\
Selbsterkenntnis

\ ~_ cnological p
Handlungsbedarf QY ©s Sy, @s@emeinschaft
crafting
Reflection \

Q . .
% ,Multi-player® Option
ays 1or Q o
, S )
Story-Plays

Mentale Modelle
.Growth mindset'
Positive Aktivierung

\ Action-Plays

/”’@racﬁon Des\@® Ziele + Plane
Selbstwirksamkeit
Ergebniserwartung



The

Crafting
Circle




Vision: Dynamische, offene, mehrsprachige Forschungs-Bildungs-Praxis-Plattform

Informatikerinnen Evaluationsforscher

Crafting Playbook

Aktive Gestaltung von Balance und Sinn bei der Arbeit

Schreiben Sie eine 12 Fragen zu Ressourcen Surprise verbreltungspartnenn
Geschichte zu |hrer und Belastungen im Job Play
Arbeitssituation —

inkl. automatischer

Auswertung lhrer Chatten Sie mit einer kiinstlichen Intelligenz
Emotionen zum Sinn im Beruf (und Leben...)

Spielen Sie ein Mini-Game zum Wahlen Sie Bilder aus, die
Thema Balance bei der Arbeit bei Ihnen Energie wecken

Praxispartner

Studenten

Expertinnen



Vielen Dank fur lhre Aufmerksambkeit!
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