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ProjektUberblick - Fakten

» Gefordertes Anwendungs-Forschungsprojekt
Sept.2019- Dez. 2021

» Primare Zielgruppe: Kleinstbetriebe mit 1-rd.5
Mitarbeiterinnen

» Projekttréger: Kooridinationsstelle Osterreichisches
Netzwerk BGF;

» Umsetzung: OGK (NO, OO, Salzburg) in
Kooperation mit externen BGF-Beraterlnnen
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Ausgangslage - Hintergrund

» Etablierte, qualitdtsgesicherte BGF-Angebote fur
Kleinbetriebe, Mittlel- und GroBbetriebe
vorhanden und in Anwendung

» Bislang in Osterreich keine expliziten BGF-
Angebote fUr Kleinstbetriebe (ab 1 -rd.10
Mitarbeiterinnen)

» Rd.27% aller in O. unselbstdndig Beschdaftigten in
diesem Segment; rd. 87% der Osterreichischen
Unternnehmen unter 10 MA (Quelle: Statistik
Austria 2020),



liele

» Den etablierten BGF-Qualitatskriterien
entsprechende BGF-Konzepte fur Kleinstbetriebe
entwicken

» Auf Praxistauglichkeit und Umsetzbarkeit pruofen und
bzgl. Wirkung und Ressourceneinsatz vergleichen

» Erfahrungen und Erkenntisse gewinnen - Basis fur
Osterreichweiten Rollout




Projektansatz: "“BGF-Regionenprojekte”

» Setfting Betrieb: 32 dsterreichische Kleinstbetriebe in 4

Regionen/Gemeinden mit eigenem innerbetrieblichem
BGF-Projekt

» Setfting Gemeinde/Region:

betriebsUbergreifende, verhaltenspraventive
Angebote fur Unternehmen und VernetzungsaktivitGten
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Innerbetriebliche Projekte: BGF-
Unternehmerinnenmodell Gesundes Fuhren

B G F . UNTERNEHMERINNENMODELL ®
wd Gesundes FUhren

BGF-Prozess ,,in den Handen der FUhrungskrafte®

Gesundheit und Wohlbefinden Gesundheit und Wohlbefinden

der Fuhrungskrafte der Mitarbeitenden unterstitzt
durch Fuhrungskrafte




UNTERNEHMERINNENMODELL ®

Kel’ﬂe|emeﬂTe BGF @ Gesundes Fihren

» [Fokus auf die FUhrungskrafte/FUhrungskraft - Sensibilisierung
fOr die eigene Gesundheit und bzgl. eines
gesundheitsforderlichen FUhrungsverhaltens

» FinfOhrung Mitarbeiterinnengesprach ,,anerkennender
Erfahrungsaustausch* als zentrales Element des Prozesses

» Kompetenzaufbau zur eigenstdndigen DurchfUhrung des
BGF-Prozesses = Fokus auf Nachhaltigkeit




BetfriebsUbergreifende AktivitGten

» OGK-Angebot an Vortragen, Workshops... in den
Regionen

» Kooperationen mit lokalen Einrichtungen,
Informationsveranstaltungen in den Regionen...

» Recherche von lokalen ,,Gesundheitsangeboten®

» Bedarfsernebung an gesundheitstorderlichen
Angeboten bei den beteiligten Betrieben

» Vernetzungstreffen der beteiligten Betriebe




Was hat gut funktionierte — Was war
schwierige

» Akquisition

v' Personliches Informationsgesprach mit GF durch
Beraterln nach Erstkontakt — hohe ,,Zusagequote”
nach Informationsgesprach

v Personliche Kontakte Beraterln - Betriebe

— Blindakquise (telefonisch, personliche Besuche) ohne
Vorkontakte sehr muhsam und aufwendig

— Schriftiche Aussendungen/Informationsschreiben —
wenig Rucklauf

— Akquisition Uber Gemeinden/lokale Institutionen —
wenig Eigenengagement bzw. fehlende PrioritGten




Was hat gut funktionierte — Was war
schwierige

» |[nnerbetriebliche BGF-Projekte in KU's

v' 22 KU’s mit abgeschlossenem eigenen BGF-Projekt

v Ansafz ,,BGF-Unternehmerinnenmodell Gesundes
FUhren' hat sich auch fUr Kleinstbetriebe bewdhrt
(100% Weiterempfehlungsrate der GF’s; 97% bei MA)

— Relativ hohe Dropout-Rate - 31% (v.a. aufgrund
Pandemie-Situation und deren Folgen)

— GroBer Einfluss der (tages)aktuellen betrieblichen
Situation auf BGF-Projektschritte/Termineinhaltung




Was hat gut funktionierte — Was war
schwierige

» Betfriebsubergreifende Aktivitdten und MaBnahmen

v" Moderierte Vernetzungstreffen der beteiligten Betriebe
(in 2 Regionen) — Sensibilisierung, Synergien bei
einzelnen BGF-Prozessschritten

v' Kooperation mit engagierten lokalen
Wirtschaftsvereinen

— Regionale Angebote/Veranstaltungen kamen trotz
intensiver Bewerbung kaum zustande (zu wenig
Anmeldungen)

— Wenig Eigeninitiative der Betriebe bzgl. gemeinsamer
AktivitGten oder ,,Vernetzung*

— Wenig Engagement der Gemeinden bzgl.
Organisation von Veranstaltungen und deren
Bewerbung




Conclusio und Empfehlungen

» Auch in KU’s — ganzheitliche (Mini)-BGF-Projekte
empfehlenswert und durchfUhrbar

v

v
v
v

Zeitlich kompakt, Gberschaubar — durch Betrieb
selbstandig weiterfUhrbbar

Verhdltnispravention im Fokus
Hohe Flexibilitat der Beratung/Begleitung notwendig

Ansatz ,,BGF-Unternehmerlinnenmodell* seit 2022 als
Osterreichweites Angebot der OGK fUr KU s bis rd. 15 MA

» [Fokus der Unternehmen auf eigene betriebliche
Situation und Nutzen von BGF tUr das eigene
Unternehmen

®» Hoher Ressourcenaufwand fur Organisation und
DurchfUhrung von regionalen/beftriebstbergreifenden
Akfivitaten in Relation zu prakfischem Nutzen

» Kooperationen mit Gemeinden etc. - vorab genaue
Klarung der Ressourcen und ,,Readiness” notwendig



Literatur

» Endbericht und Evaluationsbericht: https://fgoe.org/projekt/mehr-
gesundheit-kleinstunternehmen

» www.bgf-unternehmermodell.at

=  Geil3ler, H. / Bokenheide, T. / GeilRler-Gruber, B. / Schliinkes, H. / Rinninsland, G. (2004): Der
Anerkennende Erfahrungsaustausch - Das neue Instrument fur die Fihrung. Campus Verlag,

Frankfurt/New York
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