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Stress am Arbeitsplatz
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Quelle: Job-Stress-Index Monitoring 2022 gemäss Galliker et al. 2022;

Anzahl Erwerbstätige, BFS Q1/2022



Ökonomisches Potential (Mrd.)
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Quelle: Job-Stress-Index Monitoring 2022 gemäss Galliker et al. 2022



Unternehmenslandschaft 

in der Schweiz
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Über 99% der Unternehmen in 
der Schweiz sind KMU!

Unternehmen Beschäftigte

KMU 599’686 3’069’129

GU 1’706 1’501’541



Wahrnehmung 

Psychische Gesundheit
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Bei den KMU zeigt sich der 

grösste Handlungsbedarf!
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BGM-Monitoring 2020

Nachholbedarf: Sie machen 

deutlich weniger und auch 

weniger gezielt BGM als 

Grossbetriebe.

Grosses Interesse: Mehr 

als 50% der Betriebe 

möchten ihr Engagement für 

BGM in Zukunft verstärken. 



Ressourcen und Zahlungsbereitschaft
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Entwicklungsaufgabe
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«Wir benötigen ein 

niederschwelliges 

Angebot, welches 

den KMU hilft, 

die psychische 

Gesundheit ihrer 

Mitarbeitenden im 

Auge zu behalten.»



Kundenzentrierte Entwicklung als Weg
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Definieren

Ideen finden
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Personas
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KMU-Personas
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Christina Huber

HR-Verantwortliche

Felix Gärtner

Führungskraft



Persona Felix Gärtner 

Führungskraft
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Ich möchte, dass meine Mitarbeitenden 

gerne zur Arbeit kommen und sich wohl 

fühlen.

Aber ich weiss nicht genau, was ich tun 

kann dafür oder ob ich schon genug 

mache. Zudem habe ich auch keine

Zeit, mich vertieft damit zu beschäftigen!

Ich brauche alltagstaugliche, einfache 

Hilfestellungen, die zu meinen 

Mitarbeitenden und meinem 

Führungsalltag passen.

• Ist Führungskraft bzw. Geschäfts-führer 

in einer KMU

• War selber schon mal nah an Burnout 

oder indirekt betroffen

• Mitarbeitende sind das wertvollste Gut

• Legt Wert auf hohe ArbeitsqualitätS
te
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Die 5 Aktionsfelder 

für ein starkes 

Teamklima!
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Wohlbefinden

Leistungsfähigkeit

Starkes Teamklima

Basierend auf dem PERMA-Modell 

aus der positiven Psychologie 

(Seligmann, 2012) und PERMA-Lead (Ebner, 2019).



«Leadership-Kit»
Übersicht Angebotsinhalte
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Sie wollen, dass sich Ihre Mitarbeitenden bei der Arbeit wohlfühlen.v

Informationen Führungs-Check 25 Werkzeuge



LET’S DO IT
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LET’S DO IT
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Leadership-Kit: 2 Kartensets
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Die Zielgruppe: Sie liebt es!
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v

«Die Tools helfen 

einem dabei, den 

Fokus zu schärfen 

und zu sehen, wo es 

bei uns wirklich 

klemmt.

«Die Tools tragen zu 

meiner persönlichen 

Entwicklung bei.“ 

Man findet Themen, die 

man evtl. nicht erwarten 

würde.“



Neue BGM-Angebote für kleinere 

Betriebe ab Sommer 2023
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Exklusive Vorab-Informationen

Für Führungskräfte, die Motivation und 

Wohlbefinden der Mitarbeitenden aktiv 

unterstützen wollen.



Was wir gelernt haben
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Expertenlösungen taugen nicht für KMUs

Testen, lernen, testen

Es geht nicht ohne analog

Würden wir es wieder tun?



Der Zielgruppe brennen Personalthemen unter den Nägeln

«HR-Toolbox»
Übersicht Angebotsinhalte
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v

Informationen Werkzeuge Favoriten



Kontaktieren sie uns!
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Dr. Sven Goebel (Leiter Entwicklung BGM Gesundheitsförderung Schweiz, sven.goebel@promotionsante.ch) 

Glenn Oberholzer (Partner Stimmt AG, glenn.oberholzer@stimmt.ch)
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