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Von der Idee zur Wirkung: Modularer BGM-Lehrgang
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Aufbau des Lehrgangs

Modul 1: Grundlagen BGM

• Sie kennen die BGM-Qualitätsstandards

• Sie sind in der Lage, ein BGM-Konzept zu erstellen

• Sie können den BGM-Reifegrad Ihrer Organisation ermitteln

Modul 2: Vertiefung BGM

• Sie können die Grundlagen aus Modul 1 vertiefen und im Rahmen eines eigenen BGM-Projektes anwenden.

• Sie lernen, wie Sie BGM nutzbringend für Ihre Organisation weiterentwickeln können.

• Sie können eine Gesundheitsanalyse durchführen.

• Sie vertiefen die verschiedenen Dimensionen und Wirkungsfelder des BGM.
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Testimonials

Wichtiger Bestandteil sowohl im 
Modul 1 wie auch Modul 2:

• Lernen voneinander fördern

• Austausch und Vernetzung 
ermöglichen
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Gesundheitszirkel

Absenzen Management

Ressourcen und Stress

Gut Schlafen

Vertiefung und Anwendung
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BGM-Projekt
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Unsere Kooperation

• Wir bringen verschiedene Perspektiven rein.

• Wir bringen die verschiedenen Themen unter ein Dach.

• Wir können die Zusammenhänge von gesetzlichen Vorgaben und freiwilligen Aspekten aufzeigen und 
verknüpfen.

• Wir können voneinander Lernen und uns stetig weiterentwickeln.

• Bessere Reichweite der Weiterbildung.

→ Lehrgänge mit verschiedenen Partnern bringen in erster Linie Vorteile!
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Ihre Ansprechpartner

David Schönenberger
Lic.phil. Arbeits- und Organisationspsychologie
Präventionsberater Spezialist für Gesundheit
Tel. +41 (0)31 350 04 36
david.schoenenberger@suva.ch 

Laura Straub 
M.Sc. Arbeits- und Organisationspsychologie
Projektleiterin BGM Betrieb & Entwicklung
Tel. +41 (0)31 350 04 10
laura.straub@promotionsante.ch
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