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Die DACH-Region vereint, dass...

« mit Blick auf die Unternehmensgrofen KKU der
uberwiegende Teil der kleinsten, kleinen und
mittelstandischen Unternehmen (KMU) sind.

« ~ 587 -66 % der Beschaftigten in KMU tatig sind.

« mittelst. Unternehmen mit 50-249 Beschaftigten
<1 % aller Unternehmen sind.

e ~95-97 % Kleinst- bzw. Mikrounternehmen mit
1-9 (<10) Beschaftigten sind. Unierstcetvon i

© GeoNames, Microsoft, TomTol

— m

e irT_Sbe_sondere kleinste, k_leine und Bundeslander in Deutschland (84 Mio.)
mittelstandische Unternehmen in den Fokus : :
. . N B Niedersachsen (9 Mio.)
beim Erhalt und bei der Forderung von _ _
Gesundheit am Arbeitsplatz zu nehmen sind. M Nordrhein-Westfahlen (18 Mio.)
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BGF-Koordinierungsstellen

(® KNAPPSCHAFT
flir wtine Geunddheit !

@SVLFG
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BGF-Koordinierungsstelle w=o . s G _—
Gemeinsame Initiative der 94 gesetzlichen Krankenkassen (01.01.2025)
vdek {‘} Verband der Ersatzkassen e. V. BKK BKK Dachverband e.V.
B (vdek) B 69 Betriebskrankenkassen
Techniker Krankenkasse (TK) 4 BKK-Landesverbande
BARMER
DAK-Gesundheit AOK&  AOK-Bundesverband eGbR

KKH Kaufmannische Krankenkasse 11 Allgemeine Ortskrankenkassen (AOK)

hkk Krankenkasse

HEK — Hanseatische Krankenkasse . IKK e. V.

IKK BIG direkt gesund
(& KNAPPSCHAFT KNAPPSCHAFT

i s Gttt IKK Brandenburg und Berlin
IKK classic
(@) SVLEG Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, IKK gesund plus

Forst und Gartenb SVLFG
orstun artenbau ( ) IKK — Die Innovationskrankenkasse

IKK Stdwest
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Organisation BGF-Koordinierungsstellen

Kleine &
mittelstandische
Unternehmen
(KMU)

Onlineportal
bgf-koordinierungsstelle.de

)

0000

Koordinierungs-
stellen in 16
Bundeslandern

N

Berater*innen

Gesetzliche
Krankenkassen
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vdek {7

AK® Gk

(3

Kooperations-
gemeinschaft Bund

W

Unfall- und Renten-
versicherungstrager

Landesregierung /
Ministerien

@ SVLFG

vdek

AK® Gk

16x@

Regionale BGF-
Koordinierungsstellen

Federfiihrende und
GKV-Expert*innen in den Landern

O
PN
Multiplikatoren

Unternehmensorganisationen

Verbande und Interessens-
vertretungen der Pflege und
Krankenhausgesellschaft

@ SVLFG



Praxisbeispiel

Regionale BGF-Koordinierungsstelle Niedersachsen: ,,Wer sind wir?*

Landesverband Nordwest

m ¥ DGUV
Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

LANDESVERBAND

MITTE uvN - ppd

uuuuu

NTERNEHM BANDE ! T
:::::::::::::: . sozialer Dienste e.V.

(& KNAPPSCHAFT -

far weine Gesundheit! Niedersachsen
(lKKClaSSiC

UHN‘O)
@SVLFG

Deutsche
Rentenversicherung

Niedersachsische
Krankenhausgesellschaft

" Landesvertretung der

Handwerkskammern Niedersachsen

GKV-gemeinsame Initiative

Kooperationspartner

l‘ BGF

Koordinierungsstelle
NIEDERSACHSEN

m FORUM
SUDNIEDERSACHSEN

1’
/e
Hameln-Pyrmont ®
Die Gesundheitsregion

Netzwerkforderung
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Erreichte Unternehmen
Mai 2017 — Dezember 2025

Etwa 73 %
mittelstandische

Unternehmen
(bis zu 249 Beschaftigte)

darunter ca. 41 % kleinste
und kleine Unternehmen
(bis zu 49 Beschaftigte)

bis 9 MA

bis 49 MA

bis 99 MA

bis 249 MA

bis 499 MA

bis 999 MA

ab 1.000 MA

498

1.081

577

659

348

257

460
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Koordinierungsstelle
49 gewinnt - mit guten Ideen

Gesundheit gewinnt!
— und Ihre Ideen auch!

www.49gewinnt.de
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Ziel und Eckdaten Ideenwettbewerb

Gesundheit am Arbeitsplatz:

#® pGF
- Koordinierungsstelle

49 gewinnt - mit guten Ideen

Ideenwettbewerb fuir Unternehmen mit 1 bis 49 Mitarbeitenden

Zielgruppe

Kleinst- und Kleinunternehmen (1 - 49 Mitarbeitende),
bereits umgesetzte und gut funktionierende oder

neue Ideen, sowie Einsteiger in die Gesundheitsférderung

Ziel des Ideenwettbewerbs
Unterstltzung und Verbreitung praxisnaher
Gesundheitsideen fur Unternehmen von

1 - 49 Mitarbeitenden, bundesweit

Zeitrahmen
Bewerbungszeitraum: 1. Februar bis 31. Mai 2025,
anschlieend Beurteilung durch Fachjury und Pramierung

Gewinn

Gemeinsame Umsetzung der besten Ideen mit dem
Unternehmen — Unterstutzung im Wert von 10.000 bis
25.000 € fur die Umsetzung oder Weiterentwicklung der
Idee zu gewinnen

Einreichung

Online Uber die zentrale Webseite des Ideenwettbewerbs,
Teilnahmebedingungen sowie bei Bedarf Unterstitzung
zu ldeen und Details ebenfalls auf der zentralen Webseite

Zentrale Webseite fiir den Ildeenwettbewerb
www.49gewinnt.de



http://www.49gewinnt.de/
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BGF
BGF-ldeenwettbewerb KKU
Meilensteine
Zie|gruppe Transfer
& Bewerbungs- Ideen- Good & Best
Kampagne  zeitraum Pramierung  transfer |earnings BGF-MaRnahmen
Unternehmen
‘ inspirieren
und zu BGF
motivieren
Sensibilisierung Interdisziplinare 3 Praxis- Evaluation Ausblick

Fachjury beispiele

Dienstleister Gastronomie
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GKV-gemeinsame Motivation zur Teilnahme

Impressionen gesetzlicher Krankenkassen im Bewerbungszeitraum

vdek: > B Landosmerbind Bapern

@ AOKPLUS

Hessen

[r———

praxisnanen ideen zur betrisblichen
verben,

Kleine Ideen - groRe Wirkung fiir Gesundheit

im Unternehmen! @z varmshmen mit gesundhetisterdsricher
Gerade inKeinen Untemehmen entishen ot pragmatischs und wirkungavols Losu
267 oord Sinne. b

neative Pausen dar naus Fomen der 2
geftagt sind kkret Matnahmen, di Gas Wohlbsfinden im Arbetsaliag frdem
erats umgesetz: oder noch in Planung: ed Idse fir gesunde Arbet zinf

fomtet o . i e Q0

fchner. Aut dis

von einar Fachjury .

@ Oie besten Seirige werde
wartst dins parinerscha

ntwicklung oder Umsstzung ihrer Gesundnaitides

25.000Eur0 zur We

@ Als Gasundhsitkasse fr Sachsen und Thiringen unerstitzen wir die it
Gesundhei dor: frdem.wo sie entsteht —im Arbeitallag.

7] ion in Gesus Gbrigens auch for die Unite aus:
o 85% der " t chs

Arbeitgeber verbundn

& Das Risiko von Surmout kamn um 25 % 0
& Untemahmen mit 8GF berichten von bis
o5 e Thlen sch dur

e Mitarbeitenda mothdceter o

ettsewerd kinnen Urtermehmen in unterschiesichen Ausgaegsiagen

mene Produkitat

ikt e Chancs aut 10000

® Alleinfos unter: wwnwASgewinntde

#5GF pasgewiant FGesndnetams

0K Bayern - Die Gesundhortskasse IKK clssic. KNAPPSCHAST,5¢
Landwinsch: n
Eratiassen o V. {wdkkd; BK Dachwerbind

ikche Keari
v.spi

Gesundheit ist einfach umsetzbar - auch in schwierigen

Zeiten

e Wirkunge

estngerte Produktiiat oder seienere Austie

Weitere Informationen und Teilnahme

GroBe Ideen.

Bis 31. Mai bewerben und bis zu
25.000 Euro Unterstiitzung sichern

m IKK classic

"49 gewinnt" sucht kieine Unternehmen mit groBen Ideen fiir mehr Gesundheit am
Arbeitsplatz.

Die e Betriebliche initiiert einen
Ideenwettbewerb speziell fir Kieinere Unternehmen mit maximal 49 Mitarbeitenden. Zi
&5, innovative Ansatze zur Forderung der Gesundheit am Arbeitspiatz zu identifizieren und
voranzutreiben,

Als engagierter Partner unterstiitzt die IKK classic gemeinsam mit anderen Krankenkassen,
Handwerksinnungen und weiteren Institutionen diese Aktion. Denn: Gesundheitsfordenung
am Arbeitspiatz ist ein Schiiissel, um Fachirsfte zu binden, Mitarbeitergesundneit zu stirken
und Betriebe zukunftsfahig zu machen. Der Ideenwettbewerb soll Betriebe ermutigen,
nnovative Lésungen 2u entwickeln und in der Praxis umzusetzen.

Warum mitmachen?
Zeigen Sie, wie Gesundheitsforderung Ihr Untemehmen stirken kann.
Werden Sie Vorbild fir andere - mit Good- und Best-Practice-Beispielen.
Steigern Sie die Attraktivitat Inres Untemehmens als Arbeitgeber.
Werden Sie Teil eines Netzwerks, das Gesundheit und Innovation vereint.
Bewerbungsphase: 1, Februar bis 31, Mai 2025

Machen Sie mit und reichen Sie Ihre Bewerbung ein!

Weitere ti

finden Sie auf d

GESUCHT:

Kleine Unternehmen mit groBen Ideen
fir mehr Gesundheit am Arbeitsplatz

l. BGF

Koordinierungsstelle

49 gewinnt - mit guten Ideen

) DATHER Sackesn

#° scr

49 gewinnt! ®
lldeenwenbewerb mr kleme Untemehmen

Warum mitmachen?

Noch bis zum 31 Mai 2025

X
1. Mat 2025 konnen Sie [hre 1deen hier €1 eichen!
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#®scr
Koop-gemeinsame Motivation zur Teilnahme

Impressionen durch Kooperationspartner:innen im Bewerbungszeitraum

T s g hauhandwerk o

Home  Aicuelle fusgabe  Archiv P Seminare + Termine.

_ Wirtschshftrdonng Ingolstach
" 24 Fetnar s @

43 gewinent — Der ideemuetthewerh fir gesureie
Untermefimen

Fiir Gesundbeit in Kleinen Unternehmen 2
kbt Ideenwettbewerb , 49 gewinnt" sucht
Gesundheitsideen fir Unternehmen e

Gesundheitsideen fiir kieine Unternehmen

¢ Wes kann bt men? Untermehenen mit bis
[ om————— 201 48 Mitarbestencien - it oder chie eigane
.

4 W veirc gesuchit ? Kemative, Ieictt umsetzbore
efeern fr n\eh&mr\dfeﬁlm Aebsabtas
— er

STARKE TEAMS
DURCH GESUNDHEITS-
IDEEN FORDERN
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l. BGF

Koordmlerungsstelle
49 gewinnt - mit guten Ideel

Pramierung von 51 Gewinnerunternehmen
Hybrides Pramierungsevent

Bis zu 3 Gewinnerunternehmen pro Bundesland

Bundesweit 7 Sonderpramien
116 Teilnehmende in Prasenz davon 34 Gewinnerunternehmen
Uber 155 Personen Uber Livestream davon 3 Gewinnerunternehmen

www.bgf-koordinierungsstelle.de = @ oor

s Hyey, denmgss‘el e
-



http://www.bgf-koordinierungsstelle.de/
http://www.bgf-koordinierungsstelle.de/
http://www.bgf-koordinierungsstelle.de/
http://www.bgf-koordinierungsstelle.de/
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Praxisbeispiel 1
Handwerk: Dachdeckerei Spindler

Start Einreich
Ideenwettbewerb inreichung
,49gewinnt* der Idee
Wirtschaftsforderer Pramierung

| Wirtschftferdenng Ingelstact
24 P 2055 @

49 gewiren” — Der Ideerusttiowest S gesunde.
Ortctechmen:

it e Mirmaresmehmen et

bisber Sie sine kreateve Ices sur

Interview
Handwerkerradio

Weiterentwicklung
und Umsetzung der
Idee

Gewinneridee aus Bayern

Fit fiir Morgen

Verschiedene Impulse sollen dazu beitragen, dass Bewegung zum festen Bestandteil des
Arbeitsalltags wird. So sind Ubungen und Mitmachangebote geplant, die auf die
gewerkspezifischen Anforderungen zugeschnitten sind. Die taglichen Einheiten werden zu
Arbeitsbeginn im Team durchgefihrt, bevor es auf die Baustelle geht. So beginnt jeder Tag mit

einer aktiven Pause - fur ein Plus an Gesundheit

Branche: Baugewerbe (Dachdeckerei)
Themenfelder: Akiive Bewegung
Mitarbeiter: 20 - 29

Nachklapp Interview
Handwerkerradio
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Praxisbeispiel 2

N
: _ : BERLIN
Gesundheitswesen: ergo4me/ physio4me PREISVERLEIHUNG

Start

|deenwettbewerb Einreichung
~49gewinnt* der Idee Pramierung
Soziale Medien SoMe-Video Weiterentwicklung
Fachkrafte- und Umsetzung
gewinnung der Idee
% Gewinneridee aus Thuringen X

"Gemeinsam erfolgreich-
Mitarbeitergesundheit als gelebter Praxiswert”

Um mehr Bewegung in den Arbeitsalltag zu bringen, sind kurze Pausenibungen und
Bewegungstipps geplant. AuBerdem soll es eine Gesundheits-Challenge geben, um die
Motivation im Team zu steigern. In Erganzung kann ein Workshop angeboten werden, der sich
mit einer gesunden Gestaltung des Arbeitsplatzes beschaftigt.

Branche: Gesundheitswesen (Ergo- und Physiotherapie)

Themenfelder: Gesundes Arbeitsumfeld, Aklive Bewegung

Mitarbeiter: 1 - 9
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Praxisbeispiel 3
Pflege: Ambulanter Pflegedienst Rodel

Start Einreich Weiterentwicklung
|deenwettbewerb Inreichung und Umsetzung
~49gewinnt” der Idee der Idee

,Lisa“ Pramierung
Inltlatlve deS X Gewinneridee aus Bayern X

Teams
Gesundheit die starkt - Haltung die pragt -

Darum werden auch unsere

Mitarbeiter(innen) gepflegt.

Um die spezifischen Belastungen im Arbeitsalltag feststellen zu konnen, ist im ersten Schritt ein
Karpercheck geplant. Eine darauf aufbauende Maglichkeit konnte ein Seminar sein, in dem
einerseits Basiswissen vermittelt wird und andererseits gezielte Ubungen vorgestellt werden. So

sind die Mitarbeitenden gewappnet fir den Pflegealltag und kénnen zwischen den Touren
aktive Bewegungspausen einlegen

Branche: Pflegeeinrichlung — ambulante Einrichtung (Ambulante Pflege)
Themenfelder: Aklive Bewegung
Mitarbeiter: 20 - 29
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l. BGF

Koordinierungsstelle

49 gewinnt - mit guten Ideen

GKV- & KoopG-gemeinsamer ldeentransfer
Impressionen gesetzlicher Krankenkassen und Kooperationspartner

vdek-Landesvertretung Sachsen + Folgen BKK-Landesverband NORDWEST + Folgen 0 S Mackiarialg Vopinaris
S Tage » Bearsetet - © 5 Wern gute doen dherasugert 5
G m ging's i rli =
Ein Obstorb alein macht noch kein gesundes Team. estern ging's in Berlin ab [P Q) 1deenwettbevierb .49 gewinnt” zsichnet fr das Bundiesiand Nordhein-Westfalen iy pcsph et
sechs L far Ideen zur in Kieinen L b Grvichungen Adgewint: der BGF Kownimmmgutete chahert ¢ & @
Das Pram g: der 2um A9 aus - einfach, kreativ und praxisnah. 2

Das Pfiegeheim .Am Weinberg™ des Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e.V. in Glistrow
hat beim bundeswe'ten [deenwettbewerd 49 gewinnt” den 3. Platz fir Mecklenburg-
Vorpommern belegt!

Die Auszeichnung ist verdient:

G Weil schon das Motto treffend fomuliert ist: .Der Apfel im Obstkorb reicht zum Gliick
nicht aus: Starken stirkent”

@ Weil das Pflegeneim in dem Konzept gezeigt hat, wie moderne Gesundheitsférderung
(BGF) wirklich funktioniert.

G2 Weil keine Standard-L&sungen .von der Stange” eingesetzt werden sollen, sondern
konkrete Arbeit an der Untemenmenskultur.

Das Konzept? So simpel wie effektiv: Aufgaben werden im Team so verteitt, dass sie zu den
individuellen Stérken der Mitarbeitenden passen. Was bringt das?

¢ Mehr Wertschitzung

& Weniger Frust

¢ Ein Arbeitsumfeld, das nicht nur fordert, sondern fordert

Das ist gerade in der Pflegebranche ein entscheidender Schidissel fir die Bindung der
Mitarbeitenden und fir die Sicherung von Fachkrften.

Setriebliche Gesundheitsforderung #BGF braucht kein groBes Budget oder hunderte
Mitarbeitende. BGF braucht nur eine gute Idee, den Willen zur Veranderung - und den
richtigen Partner an der Seite. @

Wir unterstitzen gern Kieine, mittiere und groBe Unternehmen #KMU im Rahmen der BGF-
Koordinie Meckler i (g4

(J Welche konkreten MaBnahmen wie flexib'e Arbeitsze’t oder ein Team-Event haben in
Ihrem Unternehmen die Stimmung und die Gesundheit wirklich spiirbar verbessert?

1 Kommentar

gewinat® hat gezeigt, wie viel Pawer X¥ in Deutschiand steckt - Gber 180 ideen
wurden eingereicht und - wi freuen uns rieig - sind auch drei sachsische Gewinner

ausgezeichnet wurden!

Die Preise wurden von unserer ¥8GFKoordinierungsstelle #Sachsen (vertreten durch

unseren TK-Kallegen Tobias Carius) bergeben.

W 1. Platz ging an #RAAHoyerswerdaOstsachseneV
{ Die Idee: #Seclenstark - psychische Gesundheit
gen und -] kénnen

emeinsam starken mit

manatlich an einer mentalen Pause teilnehmen sawie gibit es Angebote fur
Fahrungskriite zum Thema “Empathische Kommunikation®

W 2 Piatz ging an Netzproduzenten®

{) Die Idee: #HealthMonth - Mitmachen, Punkte sammeln, Alltag verandem

B Mitarbeitende sammein im Gesundheitsmonat Punkte pro Teilnahme und kénaen
zudem ihve Ideen und Aktianen mit einbringen, so zum Beispiel Angebote zu
Stressmanagement, Frihschwimmen, Schritte-Challenge, Ergonomie am Arbeitspiatz

W 3. Piatz ging an #DasMerzlicheBetreuungsteamGmbH

in den Mittelpunkt gerickt werden [l regelmaBige Bewegung, Themen zur Ernahrung,

sowie p sollen durch den Ausbau eines internen
Gesundheitszirkels langfristiq in das Untemehmen verankert werden +

Wir gratulieren € und danken allen Aktueren fir ihr Engagement und den Mut,
Gesundheit alltagstaugich zu machen!

AOK PLUS ¥BKKMitte HEK KKH

hkk IKK classic Monika
Welfens Sozialversicherung fir Landuwirtschaft, Forsten und Gartenbau
SVLFG Stefan Wandel TK-Landesvertretung Sachsen

Im Rahmen einer feierlichen Veranstatung in Berfin hat der
bundesweite #ldeenwettbewerb .49 gewinnt” - eine Initiative der BGF-
damit der seine

Aus allen sndem wurden Kieinst- und
Kieinunter-nehmen geehre, die mit kreativen und praxisnahen Ideen zeigen, wie
Gesundheitsforderung im Arbeitsalltag gelingen kann.
M And the winners NRW are §
1. Preis .Ingenieurbiiro F. Mund™ Radevormwald mit der Idee .Weekly PrEVENTS —
Mit der 1% Methode far mehr Gesundheit im (Arbeits-JAlltag”. Jede Woche gibt es

fiir die

2. Preis Cynteract GmbH" aus Aachen fir die Idee .Gamification fir mehr
Teamzusammenhait und Gesundheit im Arbeitsalltag — Stressfrei und stark”.
=4

3. Preis ,AlitagsHilfeAgentur AHA-Streitz" aus KSIn mit der Idee ,Balance im Team —
Kérper, Kopf und Gefih in Bewegung”.
=3

Einen Sonderpreis erhalt das Untemenmen Oliver's Hair by Kristy” aus Mnster fiir
die Idee .Gesund & stark im Friseuralitag”.
=4

Einen weiteren Sonderpreis erhiit das Untemehmen .Karperzeit” aus Bonn fiir die
Idee .Gemeinsam Stark Bauen".

AuBerdem hat .Urlaub & Pflege e. V. aus Telgte mit der Idee . Flexibel & gesund ~
Betriebliche Gesundheitsforderung fiir dezentrale Teams" einen Sonderpreis
gewonnen.

auf i ausfiihriich vorgestelt.

I #Arbeit
BKK D: eV, BKKL Siid BKK L
Koordinierungsstelle NRW

Bayern BGF-

fesi e diese Auszeichnung — und vor alem uber das besindruckerde Engagement
jecer im Betrieblichen Gesunchetsmanagemert.

Viésrum die beiclen Pllagedienste ausgezsichnet wurden

fainftig uber cls i

machen.

Mitarbes

e

nd
i fur sl sichtbar und rutzhar 2

begleiten zu lasen So

Tiops wie se

ihee wichtige Arbeit gesundheitsfreundlicher gestalten kaonen. § w |

i e Kesrsictian st e jowsi 000 € Presged
Frojekte ficflen kare, ;5

Vi ciese P{q&rg zeiger:

s run direkt i die Umsetzung der

i kreativ, musi und versscenitend, wenn es dansm et ibren Tearrs,
machen. Urd das zafit sich aus
Einzeiren, sondem fur cie gesarmte Orgsnisation.

richt rur fur die Gesunedhest jecdes

Pegecvichtungen, die Pravention kv leben, berichten von pasitiven Effekten wie

« weniger Leibarbeit und geringerer Mefvarbeit

« hohere Versorgungsauslitst

Qe R G o
Ungaeitpfege hat m Vergiech 2 sncerer Bramw im Schrit 125 mstiche AU Toge pro.

a«lwh;n O

fiegt darmit bei rund
i

Unsere ave Botuchaft lautes dber:

Pravestion lohet sich!

Fur jede einzeine Einvichtung - und fir die Wrgtvbgtum\

Visrsin

Vikiter 5o - ife seid rofiarige
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-

altige ung

2 Zuku g
Unel Wir waren pj Nftsorientierte

Filr di ttendri
"¢ WUNDS Datensysteme GmbH e %
ware;

ith Burgmeier (3 . - + Folgen Berlin vor ort, p, Aber n Si
ch ma machent . Der i ina Gei
Jutta Spindiet SPannende qee, "0 I Spreespeicher pop vt Geithner un Maryip Werth
2 Wochen + Bearbeitet + @ & e g B und die 1 ™ UNd wertyole inpjcy 0t Viele inspirierange sy i
jnen Sen’ 422 Novation, @ in betriepji, SPréche,
£2% wir haben gewonnen! 8 6s rauten, durfe ich dfonen Wamen 'skeaft unserer Regionen, ebliches Gesunaneismanagéme t
Die vielfiltig. GmbH - Pfiege in allen Facetten hat den Bremer Landespreis von .49 1 Bei Schnee NS =% a Mit unserer "
Idee
S iare gerne mal rein Gesund in g
gewinnt” erhalten! ‘Handwerker Radio GmbH Wonlbefingen im Arbeitsa, ’dfmen Dosen ~ Alltagstaygy;.
Und wir freuen uns nicht nur Gber die Trophae — sondern vor allem diber das, was wir SEhOn jetzt auf gie e 29+ PABEN Wir den epasey. -2 € IMDUISE i mep,
damit jetzt méglich machen. &@ Handwerket a?a\n GmbH. N . Imsetzung, Tsten Platy erreicht yng imuenruﬂs
Mit dem Preisgeld von 25.000€ holen wir uns gezielt Expertise, um unser Konzept e SRl ©nionieren und weldhe in herzlich,
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#® pGF
- Koordinierungsstelle

49 gewinnt - mit guten Ideen

Eckzahlen und begleitende MaBRnahmen

51 Gewinner-
unternehmen

180 motivierte
Unternehmen

8 Fachjury-
mitglieder

44
Beratungs-
gesprache

16 regionale BGF-
Koordinierungsstellen

Kooperations-
partner:innen

bundesweite
Kampagne

krossmediale

Kanile Agenturen-

tandem

uber 200
Veroffent-

4 Ko- lichungen

Rund
34.422.593
Impressionen

Kreation-
Workshops

Webseite
www.49gewinnt.de
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Durchschnittlich 21 Beschaftigte
UnternehmensgroBen der bewerteten Ideen

40 - 49 Mitarbeitende: 15 %
30 - 39 Mitarbeitende: 12 %
20 - 29 Mitarbeitende: 15 %
10 - 19 Mitarbeitende: 28 %

1 - 9 Mitarbeitende: 27 %
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#® pGF
- Koordinierungsstelle

49 gewinnt - mit guten Ideen

Spontanes Smiley-Feedback

»Der ldeenwettbewerb war hilfreich, um sich mit Gesundheit
am Arbeitsplatz zu beschaftigen.”

& © & & ®

96 34 5 1 1
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P9 cGF

Koordinierungsstelle
49 gewinnt - mit guten Ideen

5 Learnings

Formulierung Teilnahmekriterien

Unterstutzung von Unternehmen

Einbindung der interdisziplinaren Fachjury

Umgang mit nichtpramierten Unternehmen
Branchenspezifitat z. B. der Kooperationspartner:innen
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#® BGF
- Koordinierungsstelle
49 gewinnt - mit guten Ideen
Ausblick
Ideenwettbewerb

Partizipative Weiterentwicklung der pramierten Ideen
Umsetzung der Gewinnerideen in den Gewinnerunternehmen
Evaluation der umgesetzten Malinahmen

Transfer der praxiserprobten Good- und Best-Practice-
Malnahmen uber das Portal der BGF-KS

www.bagf-koordinierungsstellen.de

W)



http://www.bgf-koordinierungsstellen.de/
http://www.bgf-koordinierungsstellen.de/
http://www.bgf-koordinierungsstellen.de/
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Quellennachweise

Statistische Daten 2021 bis 2024

Beschaftigtenzahlung teilweise Kdpfe sowie Vollzeitdquivalenz
Deutschland: Destatis, IfM Bonn, Eurostat

Osterreich: KMU im Fokus/ Bundesministerium fiir Wirtschaft
Schweiz: KMU Portal / Bundesamt fur Statistik /SECO
https://www.vdek.com/presse/daten/b_versicherte.html
https://www.bgf-koordinierungsstelle.de/

https://49gewinnt.de

https://www.instagram.com

https://de.linkedin.com

Bildnachweise

Kooperationsgemeinschaft Bund der BGF-Koordinierungsstelle:
eigene Darstellungen sowie eigenes Bildmaterial
BGF-Koordinierungsstelle und TEMA AG
https://www.bgf-koordinierungsstelle.de/

https://49gewinnt.de

https://www.instagram.com

https://de.linkedin.com

© FolieN 1 und 27: stock.adobe.com / pressmaster

© Folien 4 und 15: Fotograf: Offenblende Agency / Michael

© Folie 16: https://www.handwerker-
radio.de/mediathek/podcast/handwerk-erleben-der-talk-im-
handwerker-radio/, https://de.linkedin.com und
https://49gewinnt.de

© Folie 17: https://www.instagram.com und https://49gewinnt.de

© Folie 18: BGF-Koordinierungsstelle und TEMA AG und
https://49gewinnt.de



Vielen Dank!
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