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Innovationen in den Sozialwissenschaften 

• Innovationen in den Sozialwissenschaften entstehen häufiger an

den Schnittstellen mehrerer Disziplinen als im disziplinären Kern

(Dogan & Pahre, 1990).

• Die Dreiländertagung: Ein förderliches Ökosystem für gegenseitige 

Bereicherung

• Thema: Zusammenhänge zwischen der interprofessionellen 

Zusammenarbeit (IPZ) im Gesundheitswesen und der betrieblichen 

Gesundheitsförderung (BGF)

Dogan, M., & Pahre, R. (1990). Creative Marginality: 

Innovation at the Intersections of Social Sciences. Routledge
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IPZ im Gesundheitswesen

• Ein intellektueller Aufwand von Fachpersonen, die 

voneinander abhängig sind, um gemeinsame Ziele 

zu erreichen

• Interaktionen zwischen den Kompetenzen und 

Perspektiven von Fachpersonen mit 

unterschiedlichen Motivationen

und Hintergründen, innerhalb 

eines mehr oder weniger formalisierten 

organisatorischen Rahmens
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BAG (2013). Bericht der Themengruppe «Inter-professionalität». Bundesamt für Gesundheit. 

https://www.bag.admin.ch/de/forschungsberichte-interprofessionalitaet-im-gesundheitswesen

Robidoux (2007). Cadre de référence : collaboration interprofessionnelle. Université de 

Sherbrooke

Eigene Darstellung
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Hindernisse für die IPZ

• Beziehungen zwischen Gruppen, Stereotype und 

Konkurrenz

• Wechselseitige Unkenntnis

• Unterschiede im Status

• Unterschiede in Kulturen und Auffassungen

• Organisatorische und finanzielle Hindernisse

• Mangelnder Wille, Verantwortung zu teilen

• …

BAG (2013). Bericht der Themengruppe «Inter-professionalität». Bundesamt für Gesundheit. 

https://www.bag.admin.ch/de/forschungsberichte-interprofessionalitaet-im-gesundheitswesen

https://vectorportal.com/fr/vector/n%27utilisez-pas-le-symbole-

vectorisme-proche-des-explosions/9480
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Verankerung der IPZ im Gesundheitswesen 

und in der BGF: ein Vergleich

PubMed, 9.1.2026

“interprofessional collaboration” 

AND health*care

→ 1‘800 Treffer
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Verankerung der IPZ im Gesundheitswesen

und in der BGF: ein Vergleich

PubMed, 9.1.2026

“interprofessional collaboration” 

AND “occupational health”

→ 31 Treffer
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Suissepro: der Dachverband 

der ASGS-Fachgesellschaften

„Ziel der suissepro ist die Pflege des 

interdisziplinären Austausches von 

Erfahrungen und Erkenntnissen 

zwischen den Fachspezialisten von 

Sicherheit, Arbeitshygiene, Ergonomie 

und Gesundheitsschutz am 

Arbeitsplatz.“

https://www.suissepro.org/deutsch/ueber-uns/ 

https://www.suissepro.org/deutsch/gesellschaften/ 

https://www.suissepro.org/deutsch/ueber-uns/
https://www.suissepro.org/deutsch/ueber-uns/
https://www.suissepro.org/deutsch/ueber-uns/
https://www.suissepro.org/deutsch/gesellschaften/
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Bis 2025
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IPZ und BGF: Zwei institutionell getrennte Themen

Zusammenhänge zwischen IPZ und BGF 

werden selten thematisiert. 

In Gesundheitseinrichtungen 

werden IPZ und BGF meist von 

unterschiedlichen Akteuren 

behandelt.
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Zusammenhänge zwischen IPZ und BGF

IPZ : eine Ressource für die 

Gesundheit bei der Arbeit, nicht nur 

für die Pflegequalität

• Psychologische Sicherheit

• Arbeitszufriedenheit

• Energie, Motivation, Engagement

• Stressabbau

• Sinn der Arbeit

• ...

Corbaz-Kurth et al. (2025). How does trust emerge in interprofessional collaboration? 

A qualitative study of the significance, importance, and dynamics of trust in healthcare 

teams and networks. Journal of Interprofessional Care, 1-10.

Gemeinsame Einflussfaktoren

• Führungsstilen

• Verfügbaren Ressource

• Kommunikationsformen 

• Arbeitsorganisation

• …
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IPZ-Konzepte auf die BGF übertragen?

Ziel: Partnerschaft 

zwischen Fachpersonen, 

Patient*innen und 

Familien

Rollenklärung Interprofessionelle 

Konfliktlösung

Kollaborative 

Führung

Teamarbeit
Interprofessionelle 

Kommunikation

Pflege, die auf die Person, die 

Angehörigen und die 

Gemeinschaft ausgerichtet ist

Vereinfacht von: Consortium pancanadien pour l'interprofessionnalisme en santé, 2010, 

https://drive.google.com/file/d/13PEfNoWtUIgDr-9GR-szYMKrsyZHANq6/view?pli=1 

https://drive.google.com/file/d/13PEfNoWtUIgDr-9GR-szYMKrsyZHANq6/view?pli=1
https://drive.google.com/file/d/13PEfNoWtUIgDr-9GR-szYMKrsyZHANq6/view?pli=1
https://drive.google.com/file/d/13PEfNoWtUIgDr-9GR-szYMKrsyZHANq6/view?pli=1
https://drive.google.com/file/d/13PEfNoWtUIgDr-9GR-szYMKrsyZHANq6/view?pli=1
https://drive.google.com/file/d/13PEfNoWtUIgDr-9GR-szYMKrsyZHANq6/view?pli=1
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Mögliche Diskussionsfragen

• In welchem Ausmaß stellen wir die Mitarbeitenden im Bereich der BGF so ins 

Zentrum wie die Patient*innen in der Pflege?

• Wenn die IPZ in der BGF so wenig thematisiert wird – liegt das daran, dass 

Präventionsarbeit nicht komplex genug ist und deshalb wenig IPZ benötigt?

• Oder daran, dass es nicht genügend interdisziplinäre BGF-Strukturen gibt? 

• Oder funktioniert das Präventionssystem zu stark in Silos? 

• Wie ist die Situation in Ihren Ländern?
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Besten Dank für Ihre Aufmerksamkeit.
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