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Ausgangslage und Bedürfnis
Ziel «Orientierung» statt Überforderung: 
• Die vielfältigen und oft unübersichtlichen Angebote zur psychischen Gesundheit für 

Mitarbeitende in KMU sichtbar und verständlich machen. 
• Und KMU eine glaubwürdige Orientierung bieten.

Vorprojekt: Im Mai 2024 wurde ein einmonatiger Pilot durchgeführt, der folgende 
Bedürfnisse der zukünftigen Nutzenden bestätigen konnte:

• Praxisorientierte Unterstützung beim Thema «Psychische Gesundheit im Betrieb» 
• Sparring und fachliches Feedback zu bestehenden Massnahmen im Unternehmen  
• Empfehlung von geprüften, glaubwürdigen, ressourcenschonenden Angeboten

Quelle: eigene Darstellung navital



KMU schnell zu den passenden Lösungen für 
psychische Gesundheit am Arbeitsplatz führen und 
eine Zukunft gestalten, in der alle KMU aktiv die 
psychische Gesundheit ihrer Mitarbeitenden 
stärken.

Unsere Vision

Unser ambitioniertes Ziel ist es bis 2029, 40'000 
KMU zu passenden Angeboten zu führen und 
damit einen bedeutenden Beitrag zur Gesundheit 
von Arbeitnehmenden in der Schweiz zu leisten.

Unsere Ambition

Quelle: eigene Darstellung navital



Organisation

Der Verein Gesundheitskompass KMU kombiniert Expertise aus allen Bereichen rund um 
das Interventionsfeld Gesundheit und Arbeit. Die Organisation ist so aufgebaut, dass sie 
sowohl eine strategische Steuerung fürs grosse Ganze ermöglicht als auch im Alltag 
wirksam und effizient arbeitet.

Fachlicher Beirat

Erfahrene Fachleute aus Psychologie, Unternehmensführung und Gesundheitsmanagement
unterstützen die Ausarbeitung des Projektes und sichern die Qualität des Angebots.

Netzwerk & Partner

Starke Partnerschaften mit Organisationen, die unsere Vision teilen und aktiv unterstützen:
Durch einen breit abgestützten Vorstand und die Vereinsmitglieder ist ein Netzwerk im Aufbau, 
welches eine hohe Reichweite erlangt und dabei untertützt das Angebot bekannt zu machen
und weiterzuentwickeln

Quelle: eigene Darstellung navital



Verein Gesundheitskompass KMU

Partnerschaft

Patronat des Schweiz. Arbeitgeberverbands

Trägerschaft

BGM-Foren 

Quelle: eigene Darstellung navital



INNOVATION

Unser Lösungsansatz
Wir setzen auf einen ganzheitlichen, benutzerfreundlichen Ansatz, der KMU dort abholt, wo sie stehen. Durch 
die Kombination von digitalen Tools und persönlicher Orientierungsgesprächen schaffen wir 
massgeschneiderte Lösungen.

Orientierungsgespräche und Webseite (Januar 2026)

Wir identifizieren präzise die spezifischen Herausforderungen und Bedürfnisse jedes Unternehmens und zeigen Ihnen den Weg zu den relevanten

Unterstützungsangeboten in der Schweiz.

Self-Service auf Webseite (August 2026)

Wiederkehrende Anfragen und Themen werden systematisch aufbereitet und auf der Webseite für alle abgebildet

Chatbot (2027)

Sobald eine solide Datenbasis vorhanden ist wird ein Chatbot ein Teil der Orientierungs-

gespräche übernehmen.

Orientierungsgespräche

Webseite Chatbot

Quelle: eigene Darstellung navital



Erfolgsfaktoren
• Hohe Niederschwelligkeit für 

KMU statt Überforderung
• Das Angebot holt die 

Unternehmen dort ab wo sie 
stehen

• Bedürfnisorientiertes lernendes 
Angebot

• Breite Trägerschaft aus allen 
Bereichen von der Prävention bis 
zur Reintegration

• Nachhaltige Struktur durch 
Verein

Erfolgsfaktoren und Herausforderungen

Herausforderungen
• KMU nutzen das Angebot und 

empfehlen es weiter
• Bedürfnisse und Interessen in 

der Trägerschaft sind vielseitig
• Gemeinsames Zielbild aller 

Beteiligten auf ein lernendes 
nicht fertig definiertes Angebot

• Hoher zeitlicher Aufwand bei der 
Initialisierung 

• Komplexität in der Steuerung der 
Mandate und der Koordination 
mit dem Vorstand hoch

Quelle: eigene Darstellung navital



Besuchen Sie uns: https://www.navital.ch/de
Folgen Sie uns: www.linkedin.com/company/navital-ch/

Quelle: eigene Darstellung navital
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