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Vertiefungsforum zur Keynote: Der Co-
Benefits-Waltz in der sich verandernden
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Okologie, Universitat fir Bodenkultur Wien
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Ablauf des Fachforums

* Input zur Anknupfung an die Keynote
* Interaktive Phase

« Sammlung der Ergebnisse



Handabdruck mit Co-Benefits in einer integrierten BGM

Scope 1
direkt
Betrieb

Scope 2
indirekt
Mitarbeiter:
innen und
Kund:innen

Scope 3
strukturell auf
der Meso- und

Makroebene

technische & organisat.
SchutzmaBnahmen
(Prioritat 2)

= Reduktion der
Exposition

Klimagesunde Betriebe (attraktiv): =
Transformation/srate zur Vermeidung
von Klimascham, Verlustangsten;
Abbau von Mangelwirtschaft -> Burn
Out Pravention; Arbeitsplatzcheck

-~

personliche Schutz-
mafBnahmen (Prioritat 3)

Fokus auf vulnerable
Gruppen

o~

Gefahrenquelle
beheben (Prioritat 1)

=THG reduzieren
(Advocacy)

* Ernahrung (auch Scope 1: Kantine)

* Mobilitat (auch Scope 1: berufl. Mob)
* Klimagesundheitskompetenz

* Klimagesundheitscheck

* Mentale Gesundheit

* Ernahrungsangebot

* Mobilitatsinfrastruktur

* Grun/Naherholung

* Preisstrukturen

* Arbeitszeit: Zeitwohlstand als Hebel

Bohnenberger, 2025 erweitert und angepasst auf BGM

Schlussel:
horizontale
& vertikale
Integration

Beratung zusatzlich zum
Eingliederungs- ein
Umstiegsmanagement
anbieten (BWEU)

Umstiegsunterstutzung
durch Schulungen und
finanzielle Angebote
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ﬁ(ologischer Handabdruck \ Okologischer Handabdruck \ Okologischer Handabdruck

Scope 1 Scope 2 Scope 3
(Direkte Umweltwirkungen der (Umweltwirkungen durch (Umweltwirkungen durrch
sozialpolitischen Institutionen) Bereitsteller*innen und Nutzer*innen) Gesamtgesellschaftliche Veranderungen)

\ _/
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Okologischer HandabdruckA

Scope 1

(Direkte Umweltwirkungen des
Betriebs oder der Organisation)
1a Art und Umfang der Beschaffung von
Verbrauchsgiitern

1b Verbrauch durch Gebdude und
Mobilitat

1c Okologische Wirkung von
Finanzanlagen

1d Art und Umfang der bereitgestellten
Guter und Dienstleistungen

MITTWOCH, 11. UND DONNERSTAG, 12. MARZ 2026 | INNSBRUCK,

OSTERREICH

Gemeinschaftsverpflegung
anhand gesunder und
okologischer Standards

E-bikes statt Autoflotte,
Fahrradreparaturservice
am Arbeitsplatz

Anlagekriterien in den
Betriebspensionen

"‘

W
‘
Versorgungsanstalt

Fok TUIIKES

https://www. flnanzwende de/kampagnen/vbl-for-
future/fragen-und-antworten-zur-vbl/
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Okologischer Handabdruck
Zusatzliche freie Tage, wenn Scope 2 .

Beschaftigte klimafreundlich (Umweltwirkungen durch T'i‘é;\

Urlaub machen oder Bereitsteller*innen und Nutzer*innen)

klimagesund pendeln 2a Zeitverwendung .!Vluss.en langelj Bahn-und
. 2b Einkommens- und Fahrreisen begriundet werden

Vermégensverwendung oder eine Flugzeugnutzung?

2c Rechtlicher, praktischer, finanzieller
Handlungsrahmen
2d Wissen und Handlungsfahigkeiten

2e Soziale Anerkennungsregime vo Bekommt klimaschadliches oder
Lebens- und Verhaltensformen klimafreundliches Handeln

Informationen uber 2f Veranderung politischer Einstellungen

I)
Klimagesundheit am Arbeitsplatz ARG
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Ermoglicht der Betrieb,
dass alle ihren fairen
Anteil an der
gesellschaftlich
notwendigen Care-Arbeit

leisten?
(4 Tage Woche, kurze
Vollzeit)

Werden Lohne und Gewinne
gleichmaBig verteilt, sodass
alle die Chancen auf
klimagesundes Leben haben
und keine Anreize Uber
Uberkonsum entstehen?

Ist der
Unternehmens- und
Betriebszweck mit
einer klimagesunden
Welt kompatibel oder
gar forderlich?
(oder Bullshit Job?)

Okologischer Handabdruck

Scope 3 K J
(Umweltwirkungen durrch

Gesamtgesellschaftliche Veranderungen)
3a Verteilung von Vermoégen und
Einkommen

3b Wachstumsunabhangigkeit des
Systems fiir Bedlrfnisdeckung

3c Wachstumsimperative fiir Individuen
und Wirtschaft

3d Sektoraler Wandel

3e sozial-6kologisch ausgeglichene
Handelsbeziehungen
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ﬁ(ologlscher Handabdruck/\\

Scope 1

(Direkte Umweltwirkungen des
Betriebs oder der Organisation)
1a Art und Umfang der Beschaffung von
Verbrauchsgltern

1b Verbrauch durch Gebdude und

Mobilitat

1c Okologische Wirkung von
Finanzanlagen

1d Art und Umfang der bereitgestellten

\KGUter und Dienstleistungen

/

Okologischer Handabdruck \

o 0 o
Scope 2 . 'N‘&)
(Umweltwirkungen durch
Bereitsteller*innen und Nutzer*innen)
2a Zeitverwendung

2b Einkommens- und
Vermogensverwendung

2c Rechtlicher, praktischer, finanzieller
Handlungsrahmen

2d Wissen und Handlungsfahigkeiten
2e Soziale Anerkennungsregime von

Lebens- und Verhaltensformen

2f Veranderung politischer Einstelluny

Okologischer Handabdruck

Scope 3 Q

(Umweltwirkungen durrch
Gesamtgesellschaftliche Veranderungen)
3a Verteilung von Vermoégen und
Einkommen

3b Wachstumsunabhangigkeit des
Systems fiir Bedlrfnisdeckung

3c Wachstumsimperative fiir Individuen
und Wirtschaft

3d Sektoraler Wandel

3e sozial-6kologisch ausgeglichene
Handelsbeziehungen




Kompass zur Planung von Co-Benefits MaBhahmen

idealerweise anzustrebende
Qualitaten von MaBnahmen

anschlussfahig

Anknupfungspunkte in
Betrieb und bei AN:innen
(Scope 1 &2)

hedonistisch

macht Management
und AN:innen Freude
(Scope 1 &2)

gesundheitsfordernd

mehr Bewegung, bessere Ernahrung,
erhdhtes wohl fuhlen etc. (Scope 1 & 2)

transformativ

Gefahrenquellen strukturell beheben;
Strukturwandel der Wirtschaft unterstitzen
(Scope 3)

2 Takte in 3er Gruppen
3

77
"

klimaschutzend

Reduktion THG Emissionen
in Betrieb oder der AN:innen
(Scope 1 &2)

AN:innen schutzend

Reduzierte Exposition;
Fokus vulnerable Gruppen
(Scope 1-3)
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Interaktive Phase

Entwickeln Sie in Gruppen ein Umsetzungprojekt der BGF
zur klimagesunden Arbeit

fir einen Betrieb, fur eine Branche, fiir ein Programm, fur eine Kooperation
(15-20 min)

Im Anschluss: Poster-Prasentation des Vorschlags (2 min)
1. Wie wirken klimagesunde Co-Benefits in den 3 Scopes des Handabdrucks?
2. Welche Gestaltungsvarianten konnte es im D-A-CH Raum geben?
3. Was ist der nachste Handlungsschritt zur Projektumsetzung?
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Gut Co-benefit!

Weiterfiihrende Literatur
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Willi Haas

GESUNDHEIT IM KLIMASOZIALSTAAT:
WIE AUS REFORMEN EINE TIEFGREIFENDE UND SOZIAL
GERECHTE TRANSFORMATION WERDEN KONNTE

ZUSAMMENFASSUNG

JGesundheit fir alle” und ,Gesundheit in allen Politifeldern” sind attraktive Slogans im Sozial-
staat. Die diesbezigliche Praxis ist durchmischt. Unibersichtliche Govemance-Strukturen ver-
sprechen in Zeiten von alternder Bevélkerung und Spardruck eine Zwei-Klassen-Medizin. Hinzu
kommt die sich verscharfende planetare Dreifachkrise bestehend aus Klimawandel, Artenster-
ben und Verschmutzung (z. B. Mikroplastik). Bislang werden Reformen selbstbeziiglich im poli-
tékonomischen System verhandelt. Mit Umweltkrisen hingegen kann nicht verhandelt werden.
Diese Spielveranderung kann dem Sozialstaat neuen Sinn stiften, allerdings nur, wenn wir die
Gelegenheit am Schopf packen.

Sparen in gleichbleibenden Strukturen ist keine Lésung.
Die planetare Dreifachkrise verscharft Probleme, beinhaltet aber auch Chancen.

Nicht verhandelbare Umwetltkrisen beglinstigen den Wandel.

ABSTRACT

‘Health for all' and ‘health in all policies’ are appealing slogans in the welfare state. However, the
reality is varied. In times of an ageing population and pressure to cut public budgets, complica-
ted administrative structures promise a two-tier healthcare system. Additionally we face the
waorsening triple planetary crisis of climate change, biodiversity loss and environmental pollu-
tion (e. g. microplastics). Until now, reforms have been negotiated within the polit-economic
system. Environmental crises, on the other hand, are non-negatiable. This game changer can
give the welfare sate a new meaning, but only if we seize the opportunity.

Saving within existing structures is no solution.
+ The triple planetary crisis aggravates problems but also brings chances.

Non-negotiable environmental crises foster transformation.

SWEI MEmiln gan 3025

Diega Darel und e
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AUFSATZE

DOI: 10.5771/0342-200X- 2025-5 390

Klimagesunde Arbeit:
Entwicklungsperspektiven
und Impulse

fiir ganzheitliche Pravention

Ein gesundheitsfirderliches Verhalten ist in aller Regel zugleich ein umweltfreund-
liches - dieser Zusammenhang zeigt sich nicht zuletzt am Arbeitsplatz. Arbeitsschutz
und betriebliches Gesundheitsmanagement kinnen daher eine wichtige Rolle in

der Gestaltung einer hten, nachhaltigen Arbeitswelt spielen. Drafir
bedarf es allerdings eines ganzheitlichen Priventionsansatzes, der betrieblichen
Umwelt- und Gesundheitsschutz integriert und dabei den iiberbetrieblichen

Kontext beriicksichtigt. Der Beitrag formuliert drei Entwicklungsperspektiven, wie
der Schutz individueller und pl Gesundheit ineinand ifen kinnen.

KATHARINA BOHNENBERGER

Tiabei werden rwei grundlegends Strategien urterschie-
] ) e, wie Klimagesunds Lebensstil in diesem Zusammen-
1 Klimagesundheit hang gefordert werden kinmen: den Unfang der Erwerhs-

fiir eine Gkologische Arbeitswelt

- 1 flsch 1 4
heitsfirdernden Lebens- und Arbeitsweisen sind wohl
bekannt.' Jedoch sind akiive Mobdlitst, arbei L
sond suefizi F ierte Ernihrung,  Inhalt als auch hinsichilich der Arbeitshedingungen so-
(gender-)gerechte Aufieilung von Erwerbs-, Case-, und  wohl dem Erhak der individuellen Gesundheit dienen als
Haushaltsarbeit und Zeitwohlstand fizr soziale Teilhabe  anch die Gesuncheit des Umfeldes schiitzen und durch
‘bisher nicht fiir alle Menschen im Alltag lebbar. So haben  ihre 1 dtfreundlichkeit die fiir ein
swok] der Wissenschafiliche Beirat Globale Umweltver-  gesundes Leben global und fir mbiinflige Generationen
@ and ‘bewahren. K 4 = alsa die Farde-
Umweltfragen (SRU) auf die Synergien von Umwelt- und  rung der Gesundheit aller Menschen unter Beriicksichti-
Gesundheitsschotz hingewiesen (SHU 2003; WBGU 2021).  gung langfrists 1 globaler 1 Itiol; o clas un-
Erwerbsarbeit spielt hierbei usfgrund ihrer sruktur-  mittelbare Verwirklichen von Synergien wischen Klima-
rhend ktion fir Leby ile e Je Rall: {  und dheitssch
wird daher znunehmend auch zum Gegenstand der Um- Diieser Beitrag kniipft an die Diskussion um Gestal-
weltforschung (Gerold et al. 2023; hka et al 2024). Pt innerhalb der rhaarbeit an und wid-

1 leh dank den Teilnahmendsn das Ausorinnen.
zu dinsam Schworpusihafy, imbeso
Fir wer Fosdack und hilirsicha Fachbiiny
Langvarsion des Beizags ist als 1150 Exparisa Nr. 28 e
schisen. Dio Exporisa wurds im Rahenon dos Projokrs
ARBHT: SICHER B GESUND im Kimawandal™ ersellc

Das Projakrwurda wom Bundasminisserium fur Arban und
gefidert und vom Canmra for Planatary Health
v ICPHE] dor Dounschen Allianz fr Kimawandd und
Gazsundhait (KLUG] 0.V. koordimierc. Ich danks dem Fardar-
minclgebar fir i firarsialls Unserssiizung und don Pro-
jekmarmar*innan fir den fachfichan Ausmausch
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Lunch & Vernetzung
* bis 13:15 Lunch & Vernetzung

«ab 13:15 Keynote 4

Wirkstoff Kreativitat — wie sie bei Menschen und
Organisationen Wunder bewirkt

Frank Dopheide, human unlimited GmbH



DREILANDERTAGUNG s
BETRIEBLICHE
GESUNDHEITSFORDERUNG
VONEINANDER LERNEN,
/ GEMEINSAM IMPULSE SETZEN

MITTWOCH, 11. UND DONNERSTAG, 12. MARZ 2026 | INNSBRUCK,
OSTERREICH

Ablauf des Fachforums

 11:00 Begrufung Lisa Stern &'

* 11:05 Input: Knupft an Keynote an und beschaftigt sich mit klimagesunder Arbeit und einer Strukturierung des
Handprints 10' (Folie zu Handprint Kategorien offen lassen)

« 11:15 EinfUhrung in interaktive Phase 5'
(3 Poster Stellwande jeweils mit Ideensammlung zu den 3 Scopes)

* 11:20 alle schreiben Ideen fur Umsetzungsprojekte zum Thema Co-Benefits auf, 10'

* 11:30 Personen bepunkten was sie am meisten interessiert (jeweils andere Farben fir die Lander) &'

* 11:35 Clustern und Besprechen und Auswahl der Gruppen $' -> 5 Gruppen a 5-6 Personen

» 11:40 Bearbeitung von Losungen auf Postern an Tischgruppen (eventuell landerspezifisch oder divers) 20’

« 12:00 Prasentation 15’

» 12:15 abschliefende Diskussion 5’

 12:20 Ende & Schlusswort Lisa Stern
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