\'S

Gemeinsam gesinder.

FUTURE PROOF

Gesunder Familienbetrieb

Barbara Hauer BSc BA MPH
Mag. Dr. Katharina Gottlicher BSc

Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen

OO0 svs.at www.future-proof.at

O keirntner

Unterstitzt durch Mittel der Landesgesundheitsférderungsfonds Steiermark, Karnten # cesundneisronss , Niederdsterreich und Vorarlberg.


http://www.future-proof.at/
http://www.future-proof.at/
http://www.future-proof.at/

© Joe Holzl




O: Gesundheitsforderungsgesetz

 § 154b ASVG: Gesundheitsforderung und Pravention

e (1)Die Krankenversicherungstrager haben im Rahmen der
Gesundheitsforderung und Pravention dazu beizutragen,
den Versicherten und deren Angehadrigen ein hohes Mal3
an Selbstbestimmung liber ihre Gesundheit zu ermoglichen
und sie damit zur Starkung ihrer Gesundheit zu befahigen,
indem sie insbesondere Giber Gesundheitsgefahrdung,
die Bewahrung der Gesundheit und Gber die Verhiutung von Krankheiten und
Unfallen —ausgenommen Arbeitsunfalle — aufklaren, und dariiber zu beraten, wie Gefahrdungen
vermieden, Krankheiten und Unfalle — ausgenommen Arbeitsunfalle — verhitet werden konnen.

Dazu sind gezielt fir Gruppen von Anspruchsberechtigten abgestellt auf deren Lebenswelten
Gesundheitsforderungs- und Praventionsprogramme und daraus abgeleitete Mallnahmen anzubieten.

S /s Grafik: Fonds Gesundes Osterreich nach Dahlgren, G., Whitehead, M. (1991) " e
\ Dahlgren, G., Whitehead, M. (1991). Policies and strategies to promote social equity in health. Stockholm: Institute for Future Studies. Gemeinsam gesu nde r.
ASVG: RIS - Allgemeines Sozialversicherungsgesetz § 154b - Bundesrecht konsolidiert, tagesaktuelle Fassung
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Zielgruppe: Familienbetriebe

93 % der landwirtschaftlichen Betriebe und 51 % der Wirtschaftsunternehmen

Definition Familienunternehmen:

- Mehrheit der Entscheidungsrechte im Besitz der Eigentiimerfamilie
(Grunder, Erwerber, Kinder, Erben etc.),

- mind. 1 Vertreter der Familie od. Angehdrigen an Unternehmensleitung beteiligt

- mehr als ein Beschéaftigter

Familienunternehmen*in  cwgesamt I 157000 (WKO)
Gewerbe & Landwirtschaft: Lwgesamt I 114308 (Agrarstrukturerh. 2020)

0 50000 100000

*Familienunternehmen i.w.S: inkl. EPU

\/ Quellen: WKO https://www.wko.at/oe/news/wko-analyse-familienunternehmen-oesterreich,
Agrarstrukturerhebung 2020 https://www.statistik.at/fileadmin/pages/155/PK AS2020 220712 final web.pdf

Abbildung: Eigene Darstellung aus angegebenen Quellen.

150000

Gemeinsam gesunder.
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Zielgruppe: Familienbetriebe

m Familienuntemehmen i.e.S. Familienuntemehmen i.w.S*
Produktion (inkl. Bau) || G 28
Gewerbespartenin Hande! 2
Familienunternehmen: rourismus | 53
sonstige Dienstleistungen ||| GGG 47
Marktorientierte Wirtschaft ||| G 37
0 20 40 60 80 100

Quelle: KMU Forschung Austria 2017

(restl. Branchen, ONACE B bis N)

*Familienunternehmen i.w.S: inkl. EPU

S\ls Abbildung aus: https://www.wko.at/oe/news/wko-analyse-familienunternehmen-oesterreich (WKO) Gemeinsqm gesﬁnder.
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Rahmenbedingungen von Klein-
und Familienunternehmen
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Eigene Darstellung in Anlehnung an:
S\ s ~Work-psychological stress model of small business owners*: Otto, et al. (2020)) und Gemeinsam gesﬁnder.

,Einfuhrung in die Theorie des Familienunternehmens*®: Simon (2012)



FUTURE PROOF

* Nirgends ist die Verflechtung von Arbeit und Familie so stark
wie in Familienbetrieben.

« Familiare & gesundheitliche Ressourcen & Belastungen wirken
auf die Wirtschaftlichkeit des Betriebes und umgekehrt.

* Wir ricken deshalb den Menschen in den Mittelpunkt —
ganzheitlich — als Person und als wichtigsten Erfolgsfaktor
flr den Betrieb.

FUTURE PROOF unterstutzt Sie dabei, in einem
zukunftsfitten Betrieb gesund & leistungsfahig zu bleiben:

© Joe Holzl

S\/S Gemeinsam gesunder.

Unterstitzt durch Mittel der Landesgesundheitsforderungsfonds Steiermark, Karnten, Niederosterreich und Vorarlberg



ECKDATEN FUTURE PROOF

- Teilnahme der ganzen Familie als

Erfolgsfaktor
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- Internationales Best-Practice-Modell
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- Evidenzbasiert & standardisiert
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ECKDATEN FUTURE PROOF

WAS? Betriebliche Gesundheitsforderung fir Familienbetriebe
wo? Direkt am Betrieb

WIE OFT? 4 x (bei einer Projektdauer zwischen 1-2 Jahren)

MIT WEM? (SVS-)Expertinnen in der Prozessbegleitung (kostenlos)

ZERTIFIZIERUNG: Giitesiegel ,Betriebliche Gesundheitsforderung”
weltweit erstmalig in der Landwirtschaft!

S\/S Gemeinsam gesunder.

Unterstitzt durch Mittel der Landesgesundheitsforderungsfonds Steiermark, Karnten, Niederosterreich und Vorarlberg



AUFBAU

Jeder Familienbetrieb ist einzigartig —
daher stehen betriebsspezifische
MaRRnahmen im Mittelpunkt. Ziel ist es,
Gesundheitspotenziale gezielt zu nutzen
und Belastungen zu vermindern.

Die funf Impulsthemen bieten eine
zusatzliche Moglichkeit die Gesundheit im
Betrieb zu fordern, sind jedoch optional und
erganzen die individuellen Malinahmen
bedarfsgerecht.
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ABLAUF FUTURE PROOF

Betriebsgesprach
1 B IST-Analyse MaRnahmenumsetzung
/\
—
—
—
—
7
— 3 Betriebsgesprach
2 Betriebsgesprach W Zwischenevaluation
Bl Ziele-MaBnahmenplanung

Betriebsgesprach 5- Nachhaltigkeitsphase
4 Sicherung der
Nachhaltigkeit

www.netzwerk-bgf.at
© impalawolfmitbiss



Themenbereiche
| ANTEL | KAEGORE | BEISPIELESUBKATEGOREN |

Gesundheitsfbrderliche(s) « Kommunikationsstrategien (Ablaufe, Prozesse etc.)

38 % : . « Fuhrung, Planung und Organisation im Betrieb
Betriebsmanagement & -perspektiven |. aufbauorganisation (Rollen)

20% | Soziales Umfeld S

18 % | Kérper . Ltabliorang von Mananmon i Altag (- B. Ausglichsiibungen)

11 % | ICH - Psychische Gesundheit e e thoden

* Personliche Schutzausrustungen

7 % Materielles & Sicherheit « Sicherheitsberatungen
« Ergonomische Betriebsausstattungen

. * Ernahrungs-Workshops
0
6 % Ernahrung * Gesundheits(system)-Kompetenz (z.B. zielgenaue Nutzung)

Quelle: Eigene Darstellung
S\/ s Umgesetzte MalBnahmen im Pilotprojekt (evaluiert durch FH Joanneum) Gemeinsam gesinder.



Grundkonzept Evaluation

Quantitativ: Ist-Analyse und End-Analyse via Fragebogen

Qualitativ: Telefoninterviews nach dem 4. Betriebsgesprach

Zur Uberprifung der Veranderung im Familienbetrieb durch Future Proof
Teilweise Vergleiche zu einer Normstichprobe
Eine Kontrollgruppenerhebung in Karnten, um Verinderungen durch die Zeit zu kontrollieren

Eine Wirksamkeitsprufung der Interventionen

S\/s Gemeinsam gesinder.



S\VS

Erste Einblicke Evaluation

Betriebsart

1. Ressourcen
2. Herausforderungen
3. Passung Impulsthemen

4. Erwartungen

19 Betriebe,
N=82

m Landwirtschaft
m Gewerbe
Beides

Quelle: Eigene Darstellung
Gemeinsam gesunder.



Ressourcen und
Herausforderungen




) Ressourcen im Setting

e Hohe Autonomie * Hohe Identifikation mit Betrieb

* Starker Zusammenhalt - Sinnerleben in der Tatigkeit

Wie oft haben Sie in den letzten 4 Wochen folgende Aspekte wahrgenommen?

lch konnte selbst dariber entscheiden, wie ich die . .

88,5%
mnie selten manchmal mehrmals oft n sehr oft mimmer N =82

S\/ S research m © research-team Gemeinsam gesiunder.

team



Herausforderungen

 Wenig gezielte MaBnahmen gegen Stress.
 Wenig formale Planung von Arbeit, wenig fixe Arbeitszeiten.

Wie oft haben Sie in den letzten 4 Wochen folgende Aspekte wahrgenommen?

Es wurden Arbeitszeiten vereinbart. 24.2% 10,6% 10,6% 3,0% 13,6%
In meinem Arbeltsumfelscirgzg es MalRnahmen gegen 31.4% 20,0% 8,6% 5.7% 5.7%

Es gab Zeiten, die nur der Familie gehdren, wo nicht
Uber die Arbeit gesprochen wird (z.B. Essenszeiten).

. 7% 29,3% 29,3% 12,0% 9,3% 9,3%

mnie selten manchmal mehmals oft nsehroft mimmer N=8

m © research-team Gemeinsam gesunder.

N

S\VS

research
team

17



Herausforderungen

« Geplante Besprechungen
o Zeit fur sich selbst nehmen

Wie oft haben Sie in den letzten 4 Wochen folgende Aspekte wahrgenommen?

Es gab Zeiten, in welchen die Arbeit besprochen und
geplant wird (Besprechungen).

Es gelang mir, Zeit fir mich selbst zu nehmen. 28,0% 24.0% 12,0% 10,7%

. 7% 27,4% 24.7% 20,5% 6,8% 11,0%

Emnie selten manchmal mehmmals oft m sehr oft mimmer N =82

S\/s research m © research-team Gemeinsam gesiinder.

team



Passung Impulsthemen

Generationenwechsel
Digitalisierung

Kommunikation



Generationswechsel

erfolgreich gestaiten

« 28,1 % gaben an, dass in den nachsten 5 Jahren eine Betriebsiibernahme/Ubergabe

stattfindet.

« 66,7 % gaben an, dass sie sich bzgl. Betriebsiibernahme/Ubergabe eher unsicher bzw.

unsicher fuhlen.

Ich fihle _mich unsicr_]er, wenn ich
an die Ubergabe/ Ubernahme
denke.

16,7%

Ich mache mir grol3e Sorgen,
wenn ich an die Ubergabe/
Ubernahme denke.

16,7%

m stimme voll und ganz zu

S\V/S

stimme zu = stimme eherzu  weder noch © stimme eher nicht zu = stimme nicht zu ®stimme Uberhaupt nicht zu

Gemeinsam gestinder.

research © research-team
team ‘



Digitalisierung mit Blick auf

die Gesundheit

* 67,2% haben bereits konkrete Digitalisierungsschritte in inrem Betrieb

durchgefuhrt

Wie oft haben Sie in den letzten 4 Wochen folgende Aspekte wahrgenommen?

Technische Veranderungen (bei Geraten,
Software) an meinem Arbeitsplatz 11,5% 11,5% 18,0%
wurden sorgfaltig geplant.

darauf geachtet, dass die Gesundheit 14,3%
bertcksichtigt wird.

12,5% 12,5%

Bei technischen Veranderungen wurde -

Hnie selten manchmal

S\V/S

4,9% 19,7%

10,7% 14,3%

mehrmals

research © research-team
team .

N =61
23,2%
oft m sehr oft E immer

Gemeinsam gesunder.



Erwartungen

Zukunftperspektiven

Future Proof



Zukunftsperspektiven

* 84,4 % sehen eher (21,9%) bzw. dezidiert (62,5%) Zukunftsperspektiven in ihrer Arbeit

Wie sehr stimmen Sie aktuell den folgenden Aspekten zu? N = 69

Meine Arbeit bietet mir
Zukunftsperspektiven. 28,1% 21,9% 9,4% 6,3%
Ich flhle mich fur die Zukunft
gewappnet. 10,3% 29,4% 16,2% 7.4% .

mstimme voll und ganz zu ®stimme zu = stimme eherzu  weder noch = stimme eher nicht zu = stimme nicht zu mstimme Uberhaupt nicht zu

S\/S research m © research-team Gemeinsam ges 93 nder.

team



Erwartete Veranderungen

Future Proof wird positive Veranderungen bringen, im Bereich der...

...Familie 66,7%
...Gesundheit 61,8%
...Paarbeziehung
...Mitarbeiter
0;% 5(;% 100%

% der Befragten

S\/ S research © research-team
team .

m stimme zu + stimme voll und ganz zu

m stimme voll und ganz zu

° 24
Gemeinsam gesunder.



STIMMEN AUS
PILOTPROJEKT

,Es hat nicht .[---] wenn jemand von
100% gepasst, mei_nen Ki_ndern den
sondern 1000%. Bgtrlet? vyeltermgchen
Es hitte gar nicht will, V\_nll ich mit |hnef1

unbedingt auch so ein
bess"er passen gesundes
konnen.” Entwicklungsprojekt
machen...”

,Das ist die beste
Idee die eine
Versicherung je
hatte...”
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Spezielles Setting Familienbetrieb als eigene Zielgruppe fur BGF bestatigt
Familienbetriebe mit spezifischen Ressourcen und Herausforderungen

Erste Hinweise flir Passung Impulsthemen

BGF im Familienbetrieb als wichtige Moglichkeit fir Familienbetriebe
durch herausfordernde Zeiten zu kommen

S\V'S



Gesundheit -

Das starkste Werkzeug fur
wirtschaftlichen Erfolg!




Barbara Hauer BSc BA MPH
Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen
Steiermark

Barbara.hauer@svs.at

Mag. Dr. Katharina Gottlicher BSc
Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen
Karnten

Katharina.goettlicher@svs.at
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