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© Klimawandel in der Schweiz
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U BAG - Drei goldene Regeln fiir Hitzetage

1 ] Korpe r'I |Che Anstreng ung Drei goldene Regeln fiir Hitzetage

o}

So kommen Sie und lhre Angehérigen gut durch die heissen Tage!
Heisse Tage kdnnen Ihre Gesundheit beeintrchtigen. Besonders
ur

verme | d en s s e e o
2. Hitze fernhalten, Korper kuhlen

3. Viel trinken, leicht essen,
Medikamente anpassen

Vorausschauend handeln:
Beachten Sie die
Hitzewarnungen von

4 MetaoSchweiz

Kérperliche Anstrengungen meiden Hitze fernhalten, Kérper kiihlen

Gehen Sie insbesondere die heissests Schliessen Sie tagsiber die Fenster
Tageszeit ruhig an und bleiben Sie im und halten Sie die Sonne fern, IGften
Schatten.

Sie nachts und frih margens

Kihlen Sie lhren Karper, indem Sie
kihl duschen, kalte Tacher auf Stirn
| und Nacken auflegen, kake Fuss- und

Handbader nehmen.

Nehmen Sie nach dem Schwitzen
salzhaltige Lebensmittel 2u sich

Bedecken Sie die Haut mit Kleidung
und tragen Sie regelmassig Sonnen
créme auf, wenn Sie draussen sind

Tragen Sie luftige Kleidung aus
natarlichen Matericlien

Viel trinken, leicht essen, Medikamente anpassen

Trinken Sie regelm:
geslsste und clkohol

Es

mit einer Fachperson Ober Ihre Emdhrung.

Klaren Sie die Dosierung Ihrer Medikamente mit einer
Fachperson ab.

Sofort handeln!
trinken
Karper kihlen
Schattigen/kOhien Ort oufsuchen
Sich hinlogen
Arzt/Arztin oder 144 rufen)

https://www.bundespublikationen.admin.ch/de/p/000000000862718878
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© Wieso nicht einfach einen Grenzwert fur «hitzefrei»
festlegen?

A
Klimadienstleistungen fur
eine resiliente Schweiz heute Grosse kantonale
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¢ Unterschiedliche Anforderungen und Umgebungen

Bildlegende: CoPilot
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Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz —
Medizinischer Hintergrund




@ Durchdringung der UV-Strahlung in der Haut

Wellenlange 200 290 320 400

Sonnenspektrum htbares Licht

Stratosphare

Biosphare

Oberhaut
(Epidermis)

Haut (Dermis)

Unterhaut
(Hypodermis)

Bildlegende: Eigene Darstellung
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¢ Warmeproduktion durch unseren Stoffwechsel-“Ofen*

6—6

Korperliche Aktivitat

Alter

Individuelle
Eigenschaften

Muskelmasse

Gesundheitszustand

f
'
*

-':3-“-'-!-'}@3

Verdauungsaktivitat 7.; ‘

Bildlegende: Eigene Darstellung
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U Warmeabgabe durch den Korper

Verdunstung Abstrahlung
A
A
Hitzespeich | é
Warmeprod ' a Eigenschaften
— Verdampf i der Umwelt
— Abstrahlu Leitung Konvektion

— Leitung
— Konvektio

o
TN
TN
TN

Bildlegende: Eigene Darstellung
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¢ Grunde fur steigende Korperwarme: Externe
Warmequellen und verminderte Verdunstung
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Hohe
Luftfeuchtigkeit

Q

Sonnenstrahlung
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Leitung

v

Konvektion
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Eigenschaften
der Umwelt

Bildlegende: Eigene Darstellung
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U Korperkerntemperatur

* Wenn die Warmeproduktion im Wichtigster Mechanismus fur
Korper grosser ist als die Warmeabgabe: Schwitzen!
Warmeabgabe an die Umwelt
steigt die Korperkerntemperatur A

« Steigt die Korperkerntemperatur 3

uber 38°C kann es bei nicht-
adaptierten Personen
gesundheitliche Probleme
geben

Sweat rate

P

1 I
Low Moderate High
E req

https://journals.physiology.org/doi/full/10.1152/physrev.00047.2021

B S RIS Arbeiten bei Hitze und UV 11



U Metabolische Warmeproduktion in Ruhe und bei
verschiedenen korperlichen Aktivitaten

Ruhe
Schlafen
Sitzen
Stehen
Arbeiten (Arbeitsintensitat)

Tief
Mittel

Anstrengend

Sehr anstrengend
Sport (Joggen)

Bei 8 km/h

Bei 16 km/h

=

75
85
100

180

295
(= Radfahren bei 75W)

415
520

750
1500

https://journals.physiology.org/doi/full/10.1152/physrev.00047.2021, Bildlegende: CoPllot

WBF/SECO/ABWG
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https://journals.physiology.org/doi/full/10.1152/physrev.00047.2021

¢ Unterschiedliche Anforderungen und Umgebungen

Sitzend

Hemd

Schatten
LUftung

Office

Hohe Flexibilitat

Aktiv
Schutzkleidung
Kein Schatten
Luftzug
Umgebungswarme
Wenig Flexibilitat

Blldlegende: CoPilot

13
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iele Variablen — eine Losung?

quttempe D g
luftfeuchtigkeit
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https://www.bundespublikationen.admin.ch/de/p/000000000862718878
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Regelungen (Art. 15ff ArGV3)

Raumklima
 Luftfeuchtigkeit
 Luftstromung
« Lufttemperatur

Luftung (Luftaustausch)

* Mechanische Luftung

« Naturliche Luftung
Raumluftqualitat (z.B. CO,)

Uberfordert? ASA
Spezialist beiziehen!

SIA Normen zu hybrider Luftung, «ventilative cooling», ...

https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1993/2553 2553 2553/de
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U Verantwortlichkeiten am Arbeitsplatz

Arbeitgebende

Arbeitnehmende

Durchfuhrungs-

organe
(Arbeitsinspektorate,
Suva)

Beurteilung der Risiken
Planung und Umsetzung der Massnahmen
Zurverfugugstellen von Material

Mitwirkung in der Umsetzung der Arbeitgeberpflichten
Umsetzen der Massnahmen
Befolgen der Anweisungen

Uberwachung der Umsetzung der gesetzlichen
Bestimmungen, gemass den «ublichen»
Zustandigkeiten

Bekanntmachen, fordern und Erklaren der Hilfsmittel

WBF/SECO/ABWG



Hilfsmittel vom Seco
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U Website: Arbeiten im Sommer

www.arbeitenimsommer.ch

WBF/SECO/ABWG



Massnahmen bei Sonne & Hitze

Uber- Sonnenschutz Trinken Essen Pausen Art!elts- Arbeits- Arbeitsschwere Innen-
wachung zeiten rhytmus raume

o
2

(12 o
see G §9 © T Y o3 @ @

Pausen im kiihlen  niitzen und Mittags- ——
Schatten hitze vermeiden

+ Zusatzpausen
z.B. 15'/1-2 Std.

O

‘ Gelb | geringe Hitzebelastung | Stufe 1: Bassmasinahm, = | | Orange | mittiere Hitzebelastung | Stufe 2: rusitzlich r Massnahmen Stufe 1 | - grosse Hitzebelastung | Stufe 3: rushtzrlich zu Massnahmen Stufe 142 | sehr grosse Hitzebelastung | Stufe & rusitzlich zu Massnahmen Stufe 14243 |

https://www.arbeitenimsommer.ch/.cm4all/uproc.php/0/documents/tabelle massnahmenplan hitze de.pdf
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U Massnahmenplan Sonne und Hitze -
Informationen fur Arbeitgebende

Arbeitgebende miissen die notwendigen Massnahmen
fur ihren Betrieb frithzeitig planen und rechtzeitig
umsetzen, um Arbeitnehmende vor den Einwirkungen
libermassiger Hitze und direkter Sonne zu schitzen.
Dieses Hilfsmittel hilft Arbeitgebenden die Notwendig-
keit von Massnahmen wahrend Hitzeperioden entspre-
chend den betrieblichen Gegebenheiten zu beurteilen
und deren Umsetzung friihzeitig zu planen.

Das Hilfsmittel ist far leichte bis mittlere Arbeiten
(Beispiele siehe Abb.1) bei Sonne oder Hitze ohne in-
dividuelle Akklimatisation geeignet. Fur Arbeiten mit
zusatzlichen Warmestrahlungsquellen (Gerate; Moto-
ren; Ofen; industrielle Verfahren, die Warme erzeugen;
Maschinen), mit starkem oder fehlendem Luftzug,
spezieller persénlicher Schutzausristung oder bei
schwerer korperlicher Arbeit sowie ganzjahriger Hitze-
arbeit mussen bei Bedarf Spezialistinnen oder Spezialis- ™
ten der Arbeitssicherheit (z. B. Arbeitshygieniker/-innen
oder Arbeitsmediziner/-innen) beigezogen werden.

www.arbeitenimsommer.ch

WBF/SECO/ABWG



U Auszug aus dem Hitzeschutzplan

STOP Beispiele Massnahmen

0 Massnahmenplan Sonne und Hitze

a. Fruhzeitige Planung von Massnahmen

b. Beizug der Mitarbeitenden in Planung der Massnahmen
(z. B. Arbeitnehmervertretende)

¢. Information der Vorgesetzten und der fiir Massnahmen
verantwortlichen Personen

d. Periodische Uberpriifung und Aktualisierung
(z. B. zu Beginn der warmen Jahreszeit)

o Diese Vlorlage nutzen

o) Festlegung der Auslésetemperaturen
Legen Sie die Auslésetemperaturen fur die jeweiligen Mass-
nahmenstufen fur Ihren Betrieb gemass S. 2 fest.

o Bdroarbeit bei Hitze Arbeit bei Hitze im Freien

Besonders gefahrdete Personen

Betriebliche Ablaufe und Ansprechpersonen festlegen und
Ersatzarbeitsplatze oder besondere Schutzmassnahmen
evaluieren fur:

Schwangere

Jugendliche (< 18 Jahren)

Mitarbeitende > 50 Jahren

Mitarbeitende mit eingeschranktem Leistungsvermogen
Neue Mitarbeitende, sowie nach Wiederaufnahme der
Tatigkeit, nach Urlaub etc.

P anow

o Besonders gefdhrdete Personen sollen die notwendigen individuel-
len Massnahmen mit ihrem behandelnden Arzt/ihrer behandelnden
Arztin abkldren und bei Bedarf dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin
mitteilen. Ein eingeschrankges Leistungsvermégen kann bestehen
bei gewissen Krankheiten, bei Rekonvaleszenten, bei Einnahme von
Medikamenten, Alkohol oder psychoaktiven Substanzen sowie bei
Uber- oder stark Untergewichtigen.

www.arbeitenimsommer.ch

WBF/SECO/ABWG



U «Auslosetemperaturen»

Auslésetemperatur

Szenario Beispiele Typische Tatigkeiten Sonne Stufe 1 | Stufe 2
Leichte Buroarbeitende, Sitzend (schreiben, tippen, Keine,
Arbeiten im Laborant/-in, zeichnen, inspizieren), leichte Gebaude mit ab
Gebaude Verkaufende, Tatigkeit im Stehen oder langsa- | geeignetem Juni 29
Lehrende, mes Gehen (z. B. Labor), leichte Sonnenschutz
Coiffeur/-euse Tatigkeiten mit Hand/Arm
Leichte Vermessende, (kleine U?erkzeugeiMaschm-enf Pralle Sonne
. . . Gegenstande) oder Arm/Bein ab
Arbeiten im Fahrer/-in, . 24
. . . (Fusschalter, Fahren) April
Freien Bademeister/-innen
Mittlere Pflegende, Ununterbrochene Hand-/Arm- Keine,
Arbeiten im Produktionsmitarbei- arbeiten (z. B. Beladen, Polie- Gebaude mit ab
Gebdude tende, Koch/Kochin, ren), Arm- und Beinarbeit geeignetem Juni 27
Techniker/-in, (z. B. Fahren von Lastwagen/ Sonnenschutz
Reinigungspersonal Traktoren), Arm- und Korper-
Mittlere Servicefachkraft, arbeit . Pralle Sonne b
Arbeiten im Gartenpflegepersonal (z. B. Gartenarbeiten), ° : 22
. priegep ' | Schieben/Ziehen (leicht), Hand- April
Freien Erntepersonal, .
. habung von mittelschwerem
Monteur/-in . . Schatten oder b
Material, Gehen mit Last <20kg/ Moraen/ Abend a 27
fester Untergrund 9 April

Abbildung 1: Szenarien mit Beispielen flir Auslé6setemperaturen fir den Massnahmenplan

https://www.arbeitenimsommer.ch/.cm4all/uproc.php/0/documents/tabelle massnahmenplan hitze de.pdf
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U Auslosetemperaturen bei Buroarbeit fur Massnahmen bei
Sonne & Hitze

Uber- Sonnenschutz Trinken Essen Pausen Art!elts- Arbeits- Arbeitsschwere Innen-
wachung zeiten rhytmus raume

(12 —
2°C  see G 9 @ vy B 3y S @

Pausen im kiihlen niitzen und Mittags-
Schatten hitze vermeiden

z.B. 15'/1-2 Std.

‘ Gelb | geringe Hitzebelastung | Stufe 1: Bassmasinahm, = | | Orange | mittiere Hitzebelastung | Stufe 2: rusitzlich r Massnahmen Stufe 1

https://www.arbeitenimsommer.ch/.cm4all/uproc.php/0/documents/tabelle massnahmenplan hitze de.pdf
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© Hitzeschutzmassnahmen

Hitzeschutzmassnahmen

STOP Beispiele Massnahmen

Betriebsspezifische

Massnahmen Warmr

L]
werden nach Beurteilung der © | smima i
g *  Kommunikation Massnahmen Stufe 3
*  Anzeichen von Hitzebelastung und Hitzefolgen
1 . ff I » Aufforderung, auf Anzeichen von Hitzeerkrankungen
Itu atlon Vor rt gesta e t bei sich selbst und bei Mitarbeitenden zu achten (z. B.
Arbeiten bei Unwohlsein wegen Hitze unterbrechen)
u m g e S etzt o] Kontrolle Wirksamkeit Massnahmen Stufe 1+2
* Innenrdume: Messung von Temperatur und Luftfeuch-
tigkeit, insbesondere an kritischen Orten (Dachgeschoss,
" [ . sonnenexponierte Fassaden ab Mittag)
G e n e re | | e u n d I n d IVI d u e I I e «  Schwerefsehr schwere Arbeiten: Regelmassige Uberwa-
chung von Temperatur, ggf. Warmestrahlung, Luft-
. feuchtigkeit
Gegebenheiten werden © st e
o  Uberwachung
. u u a. Uberwachung, periodische Kontrolle exponierter oder
b e ru C kS I C h tl g t besonders gefahrdeter Personen auf Anzeichen von Hit-
zeerkrankungen (z. B. Buddy-System mit gegenseitiger
Uberwachung unter Kollegen)
b. Allein arbeitende Personen und Personen mit schwerer
KO m p I exe P ro b I e m e b ra u Ch e n P5A von einer zweiten Person dberwachen lassen
. T Wirmegquellen
ASA_ B e I Z u u m Wenn mglich, temporare Reduktion von Warmequellen
g y (z. B. Beleuchtung, Blrogerdte, Maschinen, metallische
Oberflachen)
L]
G eS u n d h e I tS S C h u tz 0  Arbeitstatigkeit-, Arbeitszeit- und Pausengestaltung
a. Friher mit Arbeit beginnen, Gleitzeitregelungen nutzen
" h t I I b. Schattige, kihle oder klimatisierte Pausenbereiche
sicherzustellen na v
Auf vorhandene Abklhlungsméaglichkeiten hinweisen
o Z. B. kuhles Wasser dber Handgelenke laufen lassen, feuchte Lappen
ader Sprahflaschen nutzen
STOP Betriebsspezifische Massnahmen Stufe 3

WBF/SECO/ABWG



U BAG - Drei goldene Regeln fiir Hitzetage

1. Korperliche Anstrengung Drei goldene Regeln fir Hitzetage
vermeiden ety S

2. Hitze fernhalten, Korper kuhlen 2 A\ \

3. Vie Geht das so einfach am Arbeitsplatz?
Me

Nein, aber es gibt Hilfsmittel und Moglichkeiten,
die Gesetzesvorlagen am Arbeitsplatz umzusetzen. -

eiden Sie
: q fettreiche und schwer verdauliche Nohrung, Speechen Sie
IR mit einer Fach Uber lhre Emdhrung.
Klaren Sie die ng |Ihrer Medikamente mit einer

https://www.bundespublikationen.admin.ch/de/p/000000000862718878
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Zusammenfassung

 Hitze betrifft alle — auch Arbeithehmende

« Hitzeschutz am Arbeitsplatz ist gesetzlich gut reguliert —
iIm Gegensatz zu Schulen, Altersheime, Kindergarten, etc.

* Hitzeschutzkonzepte erlauben die Anpassung an die
unterschiedlichen Bedingungen vor Ort, an individuelle
Gegebenheiten und an die aktuellen Wetterverhaltnisse

* Angepasste Hitzeschutzkonzepte nach den gleichen Normen und
Schutzregeln, welche am Arbeitsplatz gelten, konnen auch
ausserhalb des Arbeitsplatzes angewendet werden.

WBF/SECO/ABWG



samuel.iff@seco.admin.ch

Fragen?

WBF/SECO/ABWG
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